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Informacje wstepne

Badanie dotyczy studentéw konczacych nauke w roku akademickim 2022/2023. Do
uczestnictwa zaproszeni zostali wszyscy studenci studiujgcy w Uniwersytecie Jagielloriskim —
Collegium Medicum na ostatnim roku studiéw niezaleznie od wydziatu, kierunku, poziomu czy
trybu studiéw. W fazie wstepnej udostepniono studentom (w systemie USOS) informacje o
badaniu wraz z prosbg o wyrazenie zgody na kontakt i udziat w ankiecie nr 1.

Raport ten (ze wzgledu na roczny staz) nie obejmuje studentéw kierunkéw lekarskiego i
lekarsko-dentystycznego. Wyniki dla absolwentéw tych kierunkéw zostang opublikowane w
pdzniejszym terminie.

1. Zgode na kontakt i udziat w badaniu (w systemie USOS) wyrazito 488 studentéw
dietetyki, analityki medycznej, drug discovery and development, farmacji,
kosmetologii, elektroradiologii, fizjoterapii, pielegniarstwa, potoznictwa, ratownictwa
medycznego, zdrowia publicznego oraz zarzgdzania w ochronie zdrowia.

Ankieta nr 1

2. Do wszystkich 488 osdb, ktére wyrazity zgode na udziat u badaniu zostaty wystane
pocztg elektroniczng zaproszenia do wypetnienia ankiety nr 1.

3. Ankiete nr 1 wypetnito w catosci 75 oséb oraz dodatkowo 3 osoby odpowiedziaty na
wszystkie pytania opréocz dwéch koricowych dotyczgcych zgdd (Tabela 2).

Ankieta nr 2

4. Do 66 studentéw (dietetyki, analityki medycznej, drug discovery and development,
kosmetologii, elektroradiologii, fizjoterapii, pielegniarstwa, potoznictwa, ratownictwa
medycznego, zdrowia publicznego i zarzadzania w ochronie zdrowia), ktérzy wypetnili
ankiete nr 1 pozostawiajgc swdj adres email w innej domenie niz uj.edu.pl i
odpowiadajgc na wszystkie pytania wystano po 6 miesigcach po zakoriczeniu studiéw
zaproszenia do wypetnienia ankiety nr 2. Do 12 studentéw farmacji wystano
zaproszenia 6 miesiecy po ukornczeniu szeSciomiesiecznej praktyki zawodowej w
aptekach.

5. Ankiete nr 2 wypetnito w catosci 57 studentdw, ponadto 2 ankiety zostaty wypetnione
czesciowo (Tabela 3).

Obydwie czesci badania przeprowadzone zostaty za posrednictwem systemu ankietowego
LimeSurvey.
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Harmonogram badania

Tabela 1. Harmonogram badania dla absolwentéw rocznika 2022/2023.

Zadanie

Data

Zbieranie danych —ankieta nr 1

23.05.2023-15.09.2023

Wysytka zaproszen do ankiety nr 2 (dietetyka, analityka
medyczna, drug discovery and development, kosmetologia,
elektroradiologia, fizjoterapia, pielegniarstwo, potoznictwo,
ratownictow medyczne, zdrowie publiczne, zarzgdzanie w
ochronie zdrowia)

23.02.2024

01.03.2024, 08.03.2024,

3 | Wysytka przypomnien do wypetnienia ankiety 15.03.2024
6 | Kontakt telefoniczny 04.03.2024-15.03.2024

7 | Zamkniecie ankiety i eksport danych 18.03.2024

8 | Wysytka zaproszen do ankiety nr 2 (farmacja) 27.09.2024
. - . 04.10.2024, 11.10.2024,

9 | Wysytka przypomnien do wypetnienia ankiety 14.10.2024
10 | Kontakt telefoniczny 07.10.2024-10.10.2024

11| Zamkniecie ankiety i eksport danych 14.10.2024
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Liczba respondentéw wedtug kierunku/wydziatu studiow

Ponizej zaprezentowano liczbe wystanych zaproszen oraz liczbe zrealizowanych ankiet, z
uwzglednieniem podziatu na kierunki studiéw.

Ankieta nr 1

Tabela 2. Liczba wystanych zaproszen oraz wypetnien ankiety nr 1 przez studentow.

Liczba .
Liczba
wystanych . ‘s
, wypetnionych Zwrotnosé
zaproszen do .
. ankiet nr 1
ankiety nr 1
Wydziat Farmaceutyczny 131 26 19,8%
Analityka medyczna (stac. jedn. mgr.) 24 8 33,3%
Drug Discovery and Development (stac. Il 11 3 27.3%
st.)
Farmacja (stac. jedn. mgr.) 42 11 26,2%
Farmacja (niestac. jedn. mgr.) 7 1 14,3%
Kosmetologia (stac. Il st.) 24 3 12,5%
Kosmetologia (niestac. Il st.) 23 0 0%
Wydziat Lekarski 46 9 19,6%
Dietetyka (stac. | st.) 11 4 36,4%
Dietetyka (stac. Il st.) 35 5 14,3%
Wydziat Nauk o Zdrowiu 311 43 13,8%
Elektroradiologia (stac. | st.) 11 3 27,3%
Elektroradiologia (stac. Il st.) 2 0 0%
Fizjoterapia (stac. jedn. mgr.) 37 7 18,9%
Fizjoterapia (niestac. Il st.) 2 0 0%
1

Pielegniarstwo (stac. | st.) 91 > 16,5%
Pielegniarstwo (stac. Il st.) 60 5 8,3%
Potoznictwo (stac. | st.) 28 3 10,7%
Potoznictwo (stac. li st.) 19 3 15,8%
Ratownictwo medyczne (stac. | st.) 16 1 6,3%
Zarzadzanie w ochronie zdrowia (stac. | st.) 21 1 4,8%
Zdrowie Publiczne (stac | st.) 7 2 28,6%
Zdrowie Publiczne (stac Il st.) 17 3 17,6%

Ogétem 488 78 15,9%
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Ankieta nr 2

Tabela 3. Liczba wystanych zaproszen oraz wypetnien ankiety nr 2 przez studentdéw.

Wsrod wypetnionych
ankiet nr 2:
Liczba
Liczba zgdd na | Liczba zgdd na
wystanych Liczba pobranie | wykorzystanie
zaproszen . .. | danych danych
wypetnionych | Zwrotnos¢
do ankiet nr 2 dot. podczas
ankiety nr studidw z przysztych
2 systemu badan
Usos
Wydziat Farmaceutyczny 26 19 73,1%
t’-\nahtyka medyczna (stac. 3 7 889% 6 7
jedn. mgr.)
Drug Discovery and 3 1 33% 1 1
Development (stac. Il st.)
Farmacja (stac. jedn. mgr.) 11 9 81,8% 8 8
Farmacja (niestac. jedn. mgr.) 1 0 0% - =
Kosmetologia (stac. Il st.) 3 2 67% 2 1
Wydziat Lekarski 9 7 77,8%
Dietetyka (stac. | st.) 4 2 50% 2 2
Dietetyka (stac. Il st.) 5 5 100% 5
Wydziat Nauk o Zdrowiu 43 = 76,7%
Elektroradiologia (stac. | st.) 3 3 100% 3 2
Fizjoterapia (stac. jedn. mgr.) 7 6 86% 6 6
Pielegniarstwo (stac. I st.) 15 12 80% 9 9
Pielegniarstwo (stac. Il st.) 5 4 80% 3 4
Potoznictwo (stac. | st.) 3 1 33% 1 1
Potoznictwo (stac. Il st.) 3 2 67% 2 2
Ratownictwo medyczne (stac. 1 0 0% i i
| st.)
Zarzqo!zame w ochronie 1 0 0% i )
zdrowia (stac. | st.)
Zdrowie Publiczne (stac | st.) 2 2 100% 2 2
Zdrowie Publiczne (stac Il st.) 3 3 100% 2 1
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Ankieta przeprowadzona w ostatnim semestrze studiow

W ankiecie nr 1 udziat wzieto 78 studentéw, w tym 64 kobiety (82,1%) oraz 14 mezczyzn
(17,9%). Wsrdd tych studentdow byta grupa 59 absolwentdéw, ktérzy wypetnili w catosci lub
niemal w catos$ci obydwie ankiety (nr 1inr 2). W tej grupie 49 osdb (83,1%) stanowity kobiety,
a 10 (16,9%) mezczyzni.

Planowana Sciezka kariery

Respondenci w pierwszej kolejnosci zostali zapytani o planowane S$ciezki kariery po
ukonczeniu studiéw.

Wszystkie osoby, ktore wypetnity ankiete nr 1 (78 absolwentdw)

Wieksza czes¢ respondentdéw planowata podjac badz kontynuowac prace najemng (59,2%), a
35% respondentédw wyrazito chec¢ kontynuacji nauki. Zaledwie 5% studentéw wybrato
podjecie lub kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej, natomiast jedna osoba nie potrafita
jeszcze okresli¢ swoich plandw (Wykres 3 1). Ponadto 34 osoby zaznaczyty jednoczes$nie chec
kontunuacji nauki i podjecia/kontynuacji pracy najemnej, do tego 3 osoby zaznaczyty
dodatkowo che¢ prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. 2 osoby wykazaty cheé
zaréwno pracy najemnej jak i dziatalnosci gospodarczej, jednak bez planéw dalszej nauki.

a0

0,8%
1
Kontynuacja nauki (w Podjecie/Kontynuacja Podjecie/Kontynuacja Na tym etapie nie
szkole doktorskiej, na  pracy najemnej (praca na dziatalnosci potrafig okresli¢ swoich
studiach magisterskich, etacie, praca na umowe gospodarczej planow
na innym kierunku cywilno-prawnga, umowa
studidw, na studiach na zlecenie, etc.)

podyplomowych)

Wykres 1. Planowana $ciezka kariery studentéw po ukoriczeniu studidw. Pytanie wielokrotnego wyboru.

Studenci zostali zapytani rdwniez o to czy wigzg swojg przysztos$é z pracg / kontynuacjg nauki
w obszarach zgodnych z aktualnie koniczonym kierunkiem studidw. Znaczna wiekszos¢
studentow (93,6%) zadeklarowata che¢ pracy lub nauki w studiowanym dotad obszarze. 84,6%
badanych nie miato w planach pracy, bagdz nauki poza Polskg (Wykres 2).
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100

Tak

Nie

Wiazanie przyszlosci z obszarem zgodnym z
kierunkiem studiow

Nie Tak

Plany podjecia pracy / kontynuowania nauki poza
Polska

Wykres 2. Odpowiedz na pytanie o che¢ powigzania przysztosci z obszarem zgodnym z ukoriczonym
kierunkiem studiow oraz plany podjecia pracy, bqdZ kontynuacji nauki w przysztosci poza Polskq.

Dodatkowe kursy/szkolenia w trakcie studidéw

43 badanych (55,1%) zadeklarowato uczestnictwo w dodatkowych kursach lub szkoleniach
(nieobjetych programem ksztatcenia) w trakcie studiéw. Studenci wskazywali m.in. na
(odpowiedzi przedstawione w formie podanej przez respondentow):

Analityka medyczna
Cykl szkolern w ramach projektu
"Odpowiedzialne wsparcie i
zrownowazony rozwaj".

Drug Discovery and Development
1.Neural stem cells - perspectives for
clinical application in brain
regeneration 2.Polish for Foreigners
A2 3. Electrophysiology Patch Clamp
Technique in Drug Discovery.

Kosmetologia
Kurs umiejetnosci jutra, kurs
mezoterapii igtowej.

Dietetyka
"Wybidrczos¢ pokarmowa o podfozu
sensoryczno-motorycznym”,
prowadzqgca Marta Baj-Lieder,
Katowice X1 2022.

Kurs ZintegrUJ: Zawodowy kurs
kosmetyczny. Dodatkowe spotkania z
AlP.

Neural Stem Cells course Internship in
PAN.

Angielski.

Kursy na temat postepowania
dietetycznego w niedoczynnosci
tarczycy, zaburzeniach
miesigczkowania, hipoglikemii
reaktywnej, szkolenia zwiqgzane z
psychodietetykq.
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Kursy oraz webinary zwigzane z
dietetykq np. szkolenia w centrum
szkolen dietetyki klinicznej itd..
Kursy dietetyczne, sportowe, kursy
uczelniane.

Elektroradiologia

Kurs jezyka wtoskiego na poziomie A1l
z elementami jezyka biznesowego z
programu ZintegrUJ.

Fizjoterapia

Kinezjotaping; Terapia Blizn;
Diagnostyka w fizjoterapii; Terapia
miesniowo-powieziowa punktow
spustowych.

Masaz tkanek gtebokich. Miesniowo-
powieziowe rozluznianie. FDM
Medical Taping Course Good Clinical
Practice for Clinical Research
Professionals. Certificate Course in
Clinical Research (CCCR). Biomedical
Visualisation. Jezyk R jako wsparcie
warsztatu badacza.

Projekty ZintegrUJ: -kurs chiropraktyki
-szkolenie certyfikowane - terapia
miesniowo - powieziowych punktéw
spustowych.

Kursy dietetyczne z Warsztatu Nauki.

Kurs z psychologii oséb po zabiegu
amputacji. Terapia narzedziowa.
Prawo autorskie. Prawo
konstytucyjne. Dietetyka dla medyka.
Kurs edytowania i redakcji tekstow.
Jezyk wtoski A1-2. Akademia Lideréw
RP Liderzy Ochrony Zdrowia. Kurs
kosmetyczny. Kurs WATSu 1-2.
Szkolenia z umiejetnosci miekkich.
Szkolenia z GCP. Szkolenia i kursy z
Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci. PFR + wiele, wiele
innych.

Taping medyczny, integracyjna
terapia blizn, diagnostyka
funkcjonalna, terapia punktow
spustowych, kurs masazu klasycznego.
Terapia miesniowo-powieziowa.
Kinesiotaiping.
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Pielegniarstwo

EPALS, Dietetyka dla medyka.

Kurs EKG.

Kursy specjalistyczne UJCM, kursy

jezykowe poza uczelniq.

Pierwsza pomoc.

Webinar - leczenie ran, powiktania

leczenia onkologicznego.
Potoznictwo

Kurs na doradce chustonoszenia, kurs

Z przyjmowania porodéw w domu.
Ratownictwo medyczne

Kurs na pojazdy uprzywilejowane.

Zarzadzanie w ochronie zdrowia
ICH GCP, szkolenia z zakresu
psychoonkologii, liczne kursy
jezykowe, Cambridge Summer School,
kursy z Inkubatora Przedsiebiorczosci,
ZintegrUj.
Zdrowie publiczne

Ukoriczone szkolenia w ramach
projektu ZintegrUJ. Kompleksowy
Program Rozwoju Uniwersytetu
Jagielloniskiego:
-Sekretarka/Rejestratorka medyczna
zrealizowane przez ZESPOt
EKSPERTOW MANAGER Pelczar Spétka
Jawna

-Systematyczny przeglqd literatury i
tworzenie bibliografii

-Wyszukiwanie publikacji z dziedziny
medycyny i nauk o zdrowiu z uzyciem
katalogow i baz oraz tworzenie
bibliografii z uzyciem programu
Mendeley

-Certyfikat udziatu w Treningu
Umiejetnosci Spotecznych w Osrodku
Psychoterapii Sensusmed w Krakowie
-Udziat w pracach przygotowawczych,
wolontariat podczas konferencji
naukowej z cyklu "Bezpieczny Krakow"
w dn. 27-28.09.2019r. na Wyd_ziale
Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej
ulJ.

Kurs przetaczania krwi i preparatéw
krwiopochodnych, kurs wykonywania
krwioupustow leczniczych.
Kwalifikowana Pierwsza Pomoc- KPP.
Certyfikowany kurs pierwszej pomocy.

Kurs pierwszej pomocy.

Audytor wewnetrzny systemu
zarzqdzania srodowiskowego wg ISO
14001.

Kursy zwigzane z zarzqdzaniem.

10
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Farmacja

Badania kliniczne, rejestracja lekdw,
kursy jezykowe (angielski, niemiecki i
japoriski).

Kurs GCP.

Kurs pierwszej pomocy, studenckie
konwersacje jezykowe.

Neural Stem Cells for Regenerative
Therapy: Clinical Potential.

ZintegrUJ (analiza danych w Stata),
PrzetamUJ, kurs podharcmistrzowski,
wiele szkolen z AIP i Biura Karier.

Downstream processing of APl in
pharmaceutical manufacturing
industries — theoretical background
and case study.

Organizowanych przez PTSF.

W kursach z badan klinicznych oraz
dokumentacji w Pharmacovigilance i
Regulatory Affairs.

11



Losy zawodowe absolwentow Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum.
Projekt badawczy pt. ,,Czynniki warunkujqgce sukces absolwenta na rynku pracy”.

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI i
COLLEGIUM MEDICUM Rocznik 2022/2023

Analiza w grupie oséb, ktére wypetnity obydwie ankiety (59 absolwentow)

Wieksza czes¢ studentow, ktdrzy wypetnili obydwie ankiety planowata po ukonczeniu studiow
podja¢ badz kontynuowac prace najemna (60,2%), a 33% osdéb wyrazito che¢ kontynuacji
nauki. Zaledwie 5,7% studentéw wybrato podjecie lub kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej, natomiast jedna osoba nie potrafita jeszcze okresli¢ swoich planéw (Wykres 3).
Ponadto 23 osoby zaznaczyty jednoczesnie che¢ kontunuacji nauki i podjecia/kontynuacji
pracy najemnej, do tego 2 osoby zaznaczyty dodatkowo che¢ prowadzenia wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej. 2 osoby wykazaty che¢ zaréwno pracy najemnej jak i dziatalnosci gospodarczej,
jednak bez planéw dalszej nauki.

a0

=]

5,7% 1,1%
5 1

Kontynuacja nauki (w Podjecie/Kontynuacja Podjecie/Kontynuacja Na tym etapie nie
szkole doktorskiej, na  pracy najemnej (praca na dzialalnosci gospodarczej potrafie okreslic swoich
studiach magisterskich, etacie, praca na umowe planow
na innym kierunku cywilno-prawng, umowa
studiow, na studiach na zlecenie, etc.)

podyplomowych)

Woykres 3. Planowana Sciezka kariery studentéw po ukoriczeniu studiow. Pytanie wielokrotnego wyboru.

Studenci zostali zapytani rowniez o to czy wigzg swojg przysztosé z pracg / kontynuacjg nauki
w obszarach zgodnych z aktualnie koAczonym kierunkiem studidw. Znaczna wiekszos¢
studentéw (94,9%) zadeklarowata chec pracy lub nauki w studiowanym dotad obszarze. 88,1%
badanych nie miato w planach pracy, bagdz nauki poza Polskg (Wykres 4).
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100 100

5,1%
3
0

Nie Tak Nie Tak

Wigzanie przysziosci z obszarem zgodnym z Plany podjecia pracy / kontynuowania nauki poza
kierunkiem studiéw Polskg

Wykres 4. OdpowiedZ na pytanie o che¢ powiqgzania przysztosci z obszarem zgodnym z ukoriczonym
kierunkiem studidw oraz plany podjecia pracy, bqdz kontynuacji nauki w przysztosci poza Polskq.

Sposrod osob, ktére wypetnity obydwie ankiety, 34 badanych (57,6%) zadeklarowato
uczestnictwo w dodatkowych kursach lub szkoleniach (nieobjetych programem ksztatcenia) w
trakcie studidw.
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Ankieta przeprowadzona 6 miesiecy po zakonczeniu studidw lub
praktyki zawodowej

Ocena studiow

Na poczatku ankiety studenci ocenili w skali 1-10 (1 oznacza bardzo niskie
prawdopodobienstwo, a 10 bardzo wysokie) jak bardzo prawdopodobne jest, ze poleca
ukonczony kierunek studiow realizowany na UJ CM innym osobom. Sktonnymi do polecenia
byto 59,3% studentéw (odpowiedzi 6-10). Zadna z 0séb nie zaznaczyta jednak bardzo
wysokiego prawdopodobienstwa. 18,6% respondentéw bytoby sktonnych do polecenia
kierunku innym z bardzo niskim prawdopodobienstwem (Wykres 5).

30

10

Wykres 5. Prawdopodobieristwo (w skali 1-10) polecenia ukoriczonego kierunku studiow innym osobom.

Kontynuacja nauki

W chwili wypetniania ankiety na kontynuacje nauki zdecydowaty sie 24 osoby (40,7%), w tym
20 oséb studiowato nadal na UJ CM, a 4 osoby wybraty inne Uczelnie spoza Krakowa.

Wiekszos¢ studentdw pozostajgcych na UJ CM wybrata studia magisterskie — 15 oséb (75%),
cztery osoby zdecydowaty sie na podjecie studiéw doktoranckich, a jedna wybrata studia
podyplomowe. Troje studentdw sposréd tych, ktorzy wybrali inne Uczelnie réwniez wybrato
kontynuacje na studiach magisterskich, jedna osoba wybrata studia podyplomowe.

Wszyscy respondenci kontynuowali nauke w obszarach zgodnych z ukoficzonymi wczesniej
kierunkami studiéw na UJ CM (Tabela 4).
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uJCcMm Inne Uczelnie
(N=20) (N=4)
Forma kontynuacji Wybrany kierunek Wybrany kierunek
nauki N (%) studiow N N (%) studiow N
studia licencjackie -
Dietetyka 2 -
15 Elektroradiologia 3 3 -
studia magisterskie (75%) Plelegr.narstw.o 9 (75%) Pielegniarstwo 2
Zdrowie Publiczne 1 -
- Potoznictwo 1
brak informacji 1
studia doktoranckie 4 Nauki -
(20%) 3
farmaceutyczne
MBA Healthcare
- 1 Innovation 1
studia podyplomowe | 1 (5%) (25%) Technology
(o)
Biofarmacja
. . 1 -
obliczeniowa
inne -

Tabela 4. Formy i kierunki studiow wybrane przez studentdw kontynuujgcych nauke na UJ CM lub innej
Uczelni.

Praca

Respondentom zadano réwniez pytanie dotyczgce podjecia zatrudnienia. Zdecydowana
wiekszos¢ uczestnikéw badania — 54 osoby (91,5%) — byfa aktualnie zatrudniona, z czego 21
0s6b rownoczesnie kontynuowato nauke. Bez pracy pozostawato 5 respondentéw (8,5%), z
czego 3 osoby kontynuowaty nauke, a dwie pozostate aktywnie poszukiwaty zatrudnienia—
jednak bezskutecznie.

WSsrdd osob pracujgcych najwiecej oséb —29 (43,3%) - byto zatrudnionych w oparciu o umowe
o prace (UoP) w instytucji/firmie publicznej, 15 oséb (22,4%) zdecydowato sie na umowe
cywilno-prawng (UCP) w instytucji/firmie prywatnej, 12 oséb (17,9%) wybrato UoP w
instytucji/firmie prywatnej, a 5 o0séb (7,5%) wybrato UCP w instytucji/firmie publicznej.
Najmniej oséb zdecydowato sie na samozatrudnienie / dziatalno$¢ gospodarcza oraz na
umowe kontraktowa — po 3 osoby.

10 oséb taczyto dwie formy zatrudnienia jednoczesnie (6 osdb — UoP w instytucji/firmie
publicznej z UCP w instytucji/firmie prywatnej, 2 osoby — samozatrudnienie/dziatalnos¢
gospodarczg z umowa kontraktowg, 1 osoba - UCP w instytucji/firmie publicznej z UCP w
instytucji/firmie prywatnej oraz 1 osoba - UoP w instytucji/firmie publicznej z UCP w
instytucji/firmie publicznej) (Wykres 6).
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UoP w instytucji f  UoP w instytucji f  UCP w instytucji /  UCP w instytucji / samozatrudnienie f umowa
firmie publicznej firmie prywatnej firmie publicznej firmie prywatnej dziatalnosc kontraktowa
gospodarcza

Wykres 6. Wybrane formy zatrudnienia pracujgcych absolwentdéw. Pytanie wielokrotnego wyboru.

Dla 11 osdb (18,6% sposrdd pracujgcych respondentdw) podjecie pracy wigzato sie z
koniecznoscig zmiany miejsca zamieszkania. 9 osdb znalazto zatrudnienie w woj. matopolskim
(w duzych miastach >100 tys. mieszkaricéw), 1 osoba w woj. podkarpackim (w duzym miescie
>100 tys. mieszkancéw) i jedna w woj. warminsko-mazurskim (w matym miescie <35 tys.
mieszkancow).

Sposrdod pracujgcych absolwentéw 45 osob (76,3%) stwierdzito, ze ukonczenie danego
kierunku studiow na UJ CM byto wymogiem stawianym przez ich obecnego pracodawce.
Natomiast 9 oséb (1 osoba — analityka medyczna, 1 osoba - dietetyka, 1 osoba -
elektroradiologia, 2 osoby — fizjoterapia, 1 osoba — kosmetologia, 1 osoba — pielegniarstwo, 2
osoby — zdrowie publiczne) wskazato, ze ich pracodawca nie wymagat ukonczenia tego
kierunku.

Respondentéw zapytano réwniez o poziom zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy.

Wiekszos¢ zatrudnionych respondentéw (81,5%) wyrazita duze zadowolenie z wykonywanej
pracy (odpowiedzi 4-5). Jedynie jedna osoba okazata sie by¢ bardzo niezadowolona (Wykres 7).
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)

Iy

a0

1.9%
1
2

skalal-5, gdzie 1 - oznacza catkowity brak zadowolenia, a 5 - bardzo duze zadowolenie

3 4 5

Wykres 7. Ocena zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy przez pracujgcych absolwentow.

Niektérzy absolwenci uargumentowali swoje odpowiedzi i wskazywali na (odpowiedzi
prezentowane sg w formie podanej przez respondentow):

Ocena 2:

(Farmacja): Pozytywy: zawdd aptekarza na stanowisku magistra farmacji zapewnia
wynagrodzenie pokrywajgce czes¢ wydatkdw na Zycie i umozliwia utrzymanie w trakcie studiow
doktoranckich. Praca jest mozliwa do tgczenia ze studiami (system dwuzmianowy, od poniedziatku
do soboty, mozliwe sq zmiany 12h). Negatywy: na tym stanowisku znikome sq mozliwosci awansu
(wytgcznie na stanowisko kierownika apteki, wyfgcznie po 5 latach stazu pracy lub 3 latach i
zdobyciu specjalizacji), znikome sq mozliwosci podwyzki (praktycznie wytqgcznie przy zmianie
miejsca pracy), zarobki sq nieadekwatnie niskie w stosunku do odpowiedzialnosci, powszechne jest
tamanie przepisow k.p., praca mocno obcigza psychicznie.

Ocena 3:

(Potoznictwo): Moge sie wiele nauczyé, ale w zamian doswiadczam mobbingu, gorszego
traktowania i dostaje krotkq umowe na zastepstwo.

(Dietetyka): Nie wykorzystuje swojej wiedzy w 100%, nie jestem rowniez zadowolona ze
wspotpracy z lekarzami, ktorzy nie traktujg powaznie zawodu dietetyka.

(Pielegniarstwo): Praca pielegniarki jest satysfakcjonujgca, lecz niedoceniana i mato ptatna jak na
ryzyko jakie podejmujemy.

(Analityka medyczna): Praca w firmie prywatnej wiqze sie z duzym nawatem pracy i ogromnym
stresem. Niestety, ale rynek pracy w Krakowie nie byt zbyt taskawy dla mojego rocznika po
ukonczeniu studiow. Wolatabym prace w szpitalu, ale naprawde ciezko byto znaleZ¢ prace w
laboratorium przyszpitalnym.

Ocena 4:

17



% Losy zawodowe absolwentow Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum.
U

”

Projekt badawczy pt. ,,Czynniki warunkujqgce sukces absolwenta na rynku pracy”.
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI Rocznik 2022/2023

COLLEGIUM MEDICUM

(Kosmetologia): Fajna atmosfera, bliskos¢ miejsca pracy, rozwojowa firma.
(Pielegniarstwo): Praca jest zgodna z moim wyksztatceniem i satysfakcjonujgca.

(Potoznictwo): Na ten moment jestem zadowolona ze wzgledu na to, ze sama ustalam grafik, nie
mam nocek i Swigt w pracy oraz dobrze zarabiam (ciggle sie ucze oraz nie mam ukoriczonych 26
lat, przez co moja pensja brutto jest réwna tej netto), ale obawiam sie o to, jak drastycznie spadng
moje zarobki, kiedy skoricze 26 lat i bede chciata przejs¢ na umowe o prace.

(Fizjoterapia): Nie oczekiwatem, ze za pracq w tym zawodzie bede musiat wyjechac z powrotem na
drugi koniec kraju, ale sama praca w szpitalu jest zgodna z moimi oczekiwaniami.

(Analityka medyczna): Obecnie pracuje w dwdch firmach - jednej niezwiqgzanej z branzq oraz
drugiej, zwiqzanej z ochrong zdrowia. Praca w drugiej z firm na peten etat bedzie mozliwa dopiero
po ukoriczeniu szkolen - wiedza jedynie ze studiow nie wystarcza.

(Fizjoterapia): Praca w startupie i przy projektach B+R, elastyczna, innowacyjna, rozwijajgca.
(Analityka medyczna): Pracuje w zawodzie, w bardzo dobrym miejscu.

(Pielegniarstwo): Wykonuje zawdd, o ktérym wiedziatam juz od poczqtku studiow, Ze chce go
wykonywad, mam bardzo duze mozliwosci rozwoju.

(Farmacja): Lubie to co robie, praca jest dla mnie wyzwaniem i umozliwia mi rozwdj zawodowy.
Mam poczucie sprawczosci. Zadowolenie ocenitbym na 5 gdybym miat nieco wyzsze zarobki.

(Farmacja): Odpowiedz odnosi sie do petnoetatowej pracy w badaniach klinicznych (pracuje oprocz
tego na zleceniu w aptece) - mozliwosc rozwoju, perspektywa na dobre zarobki, ciekawe zadania,
brak kontaktu z Pacjentem, miedzynarodowe srodowisko, poczucie prestizu, delegacje stuzbowe
(w tym zagraniczne).

Ocena 5:

(Pielegniarstwo): Bo jq lubie.
(Pielegniarstwo): Ciggle sie ksztafce i ucze czegos nowego.
(Pielegniarstwo): Dobra atmosfera, lubie swojq prace.

(Pielegniarstwo): Dobre warunki pracy. Mam ptacone wedtug siatki ptac. Pracuje na oddziale, na
ktorym moge sie duzo nauczy¢ i mam mozliwosci doskonalenia swoich umiejetnosci. A co
najwazniejsze, mam duzy kontakt z ludzmi.

(Elektroradiologia): Lekka praca i dobre zarobki, elastyczny grafik.

(Fizjoterapia): Praca ma charakter rozwojowy, organizowane sq szkolenia w szpitalu, osrodek
stawia na wysoki poziom kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez organizowanie im duzej
liczby szkolen.

(zdrowie publiczne): Robie to co lubie, po to rozpoczynatem studia na UICM :)

18



Losy zawodowe absolwentow Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum.
Projekt badawczy pt. ,,Czynniki warunkujqgce sukces absolwenta na rynku pracy”.

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI i
COLLEGIUM MEDICUM Rocznik 2022/2023

Respondenci zapytani zostali takze o wysokos¢ aktualnego wynagrodzenia netto ze wszystkich
miejsc pracy. Wiekszos¢ pracujgcych— 36 oséb (66,7%) — okreslita widetki zarobkéw na
poziomie 5.000 — 10.000 zt. 16 osbéb (29,6%) wskazato na zarobki ponizej 5.000 zt, natomiast
dwie osoby (3,7%) zarabiaty powyzej 10.000 zt (Wykres 8).

ponizej 5.000 zt 5.000 - 10.000 zt powyzej 10.000 zt

Wykres 8. Wysokos¢ wynagrodzenia netto pobieranego ze wszystkich miejsc zatrudnienia przez
pracujgcych absolwentdéw.

Zgodnie z opinig 36 (66,7% sposrdd pracujacych) osdb, ukoriczone studia odpowiednio
przygotowaty ich do wykonywania zawodu. Siedem oséb uznato, ze studia nie zapewnity im
takiego przygotowania, natomiast 11 oséb nie potrafito jednoznacznie tego ocenic.

Pie¢ osdb uargumentowato swojg negatywng ocene przygotowania do wykonywanego
zawodu podczas studidw (odpowiedzi prezentowane sg w formie podanej przez
respondentow):

Negatywna ocena

(Potoznictwo): Na studiach jest znikoma ilo$¢ zajeé dotyczacych cytologii, pobierania wymazoéw,
leczenia infekcji intymnych, a tym gtéwnie zajmuje sie w pracy. Wszystkiego musiatam uczyé sie
sama w pracy.

(Potoznictwo): Poniewaz na moim kierunku nie bylo zbyt wiele informacji (szczegdlnie
praktycznych) dotyczacych pracy na intensywnej terapii, a prowadzacy praktyki akademickie bali
sie podchodzi¢ do dzieci w stanie ciezkim (lezgcych w inkubatorach, byty tylko dzieci tézeczkowe).

(Fizjoterapia): Studia daty mi tytut i wiedze specjalistyczng. W nawiqgzaniu relacji biznesowych nie
majg one najmniejszego zastosowania. Najwiecej mnie nauczyty i najwiecej mi daty projekty
realizowane w ramach organizacji studenckich, két naukowych, projektow realizowanych dla
Uczelni. Umiejetnosci miekkie, networking, umiejetnos¢ nawigzywania relacji i zauwazania okazji
biznesowych - nic z tych wartosciowych elementow nie miato najmniejszego zwigzku z
realizowanym kierunkiem studiow. Absolutny brak jakiegokolwiek nastawienia na aspekty
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biznesowe i komercyjne wykorzystania swojej wiedzy czy dorobku naukowego jest czyms co w
moim odczuciu jest najwiekszym minusem studiowania na UJ CM. Przy takim potencjale
technologicznym i specjalistycznym najbardziej innowacyjne projekty realizuje poza Uczelnig i
najczesciej we wspotpracy chociazby z AGH.

(Farmacja): Co do pracy w badaniach klinicznych - za mato na ten temat na studiach, wszystkiego
nauczytam sie w praktyce w pracy.

(Farmacja): Zbyt mato praktycznych zajec, skupianie sie na przestarzatym "klepaniu formutek" na
pamiec zamiast na faktycznie waznych rzeczach, przetadowany program, przez co nie pamieta sie
waznych rzeczy, podawanie nieaktualnych informacji na studiach, program studiow nie jest
kompletnie dostosowany do realiow w jakich sie pdzniej pracuje.
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Realizacja zaplanowanej Sciezki kariery

Respondentom zadano pytanie, czy realizujg wczesniej zaplanowang przez siebie Sciezke
kariery. Wedtug 50 osoéb (84,7%) odpowiedZ byta twierdzgca, natomiast pozostate 9 oséb
(15,3%) udzielito odpowiedzi przeczace;j.

Studenci realizujacy zaplanowang sciezke kariery

Studenci realizujgcy zaplanowang sciezke kariery zostali zapytani o to, co im pomogto i w jakim
stopniu (w skali 1-5, gdzie 1 oznacza brak przydatnosci, a 5 najwyzszy stopien przydatnosci) do
realizacji tego celu sie przyczynito. Za najbardziej przydatne elementy (odpowiedzi 4-5)
studenci wskazali: wtasne zaangazowanie (84% respondentéw), kompetencje zdobyte na
studiach (80% respondentéw), nastepnie odbyte staze i praktyki (74%), informacje od
starszych kolegdéw (46%), program studiow (44%) oraz kursy realizowane poza Uczelnig (36%).
Za najmniej przydane (odpowiedzi 1-2) studenci uznali realizowane w ramach studiéw
przedmioty fakultatywne (46%). Szczeg6towe informacje przedstawione zostaty na wykresach
9i10.

Zasiegniecie informacji od starszych kolegow

Przedmioty fakultatywne realizowane w ramach
studiow

Zdobyte na studiach kompetencje

Program studiow

Moje wiasne zaangazowanie / moj wkiad
(opanowanie materiatu studiow)

Wykres 9. Przydatnosc poszczegdlnych elementow w realizacji zaplanowanej sciezki kariery.

Dodatkowo wymienione:
dziatalno$¢ w organizacjach studenckich, udziat w wydarzeniach zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej (ocena na skali: 5)
znajomos¢ jezyka niemieckiego (ocena na skali: 5)
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Praca podjeta w trakcie studiow
[CInie dotyczy

Kursy realizowane poza Uczelnig

Szkolenia/kursy specjalistyczne realizowane w
Uczelni (rowniez w ramach projektow)

Odbyte staze/praktyki

Program ERASMUS / inne wymiany studenckie

Wykres 10. Przydatnosc poszczegdlnych elementéw w realizacji zaplanowanej sciezki kariery.

Studenci nierealizujacy zaplanowanej sciezki kariery

9 studentéw nierealizujgcych zaplanowanej $ciezki kariery zostato zapytanych o to, co i w
jakim stopniu (w skali 1-5, gdzie 1 oznacza w najnizszym, a 5 w najwyzszym) o tym
zadecydowato. Najczesciej wybierane jako najbardziej decydujace (oceny na skali 4-5) byty
sprawy/przyczyny osobiste wskazane przez 5 studentéw. 4 osoby wskazaty brak uczestnictwa
w dodatkowych kursach/szkoleniach specjalistycznych realizowanych w Uczelni (odpowiedzi
4-5). Najmniej decydujgce wedtug wszystkich odpowiadajgcych okazato sie zbyt mate osobiste
zaangazowanie / wktad wtasny w opanowanie materiatu (oceny 1-2), wedtug 7 oséb Zle
zaprojektowany program studiéw (oceny 1-2) oraz brak praktyk wedtug 7 oséb (oceny 1-2).
Whykres 11 zawiera szczegdtowe informacje co do przeszkdd w realizowaniu zatozonej Sciezki
kariery.
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Sprawy,/przyczyny osobiste

Brak praktyk / niewystarczajqce przygotowanie do pracy

zawodowej w trakcie praktyk =i
Brak uczestnictwa w szkoleniach dodatkowych /kursach =3
specjalistycznych realizowanych w Uczelni (rowniez w ramach .?

projektow)

Brak uczestnictwa w programach wymiany studenckiej
(Erasmus lub inne)

Brak mozliwosci uczestnictwa w interesujgcych mnie
przedmiotach fakultatywnych

Zbyt mato uzyskanych na studiach kompetencji

Zle zaprojektowany wedlug mnie program studidw

Zbyt mate osobiste zaangazowanie / wkiad wlasny w
opanowanie materialu studidow

Wykres 11. Przeszkody w realizowaniu zaplanowanej Sciezki kariery.

Inne wymienione:

o brak realizacji kurséw doszkalajgcych/specjalistycznych z wybranej przeze mnie
dziedziny (ocena na skali: 5)

* moja wymarzona S$ciezka kariery zawodowej nie jest zwigzana z kierunkiem
medycznym (ocena na skali: 5)

o czes¢ programu nie jest dla mnie interesujgca, dlatego mimo, ze kontynuuje studia na
tym kierunku, brak mi pewnosci czy chce pracowa¢ w sektorze, do ktérego
przygotowuje mnie maoj kierunek, na chwile obecng planuje podjac¢ inne studia, w petni
zgodne z moimi zainteresowaniami, aby mie¢ poréwnanie czy nie jest to obszar, ktéry
bardziej mi odpowiada (ocena na skali: 5)
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Czynniki wptywajgce na wybor pierwszego pracodawcy w danym zawodzie

Wszyscy absolwenci biorgcy udziat w ankiecie wskazali, ktérymi czynnikami kierowali sie lub
ktéorymi bedg sie kierowali przy wyborze swojego pierwszego pracodawcy w zawodzie.
Odpowiedzi udzielali w skali 1-5, gdzie 1 oznacza najmniej wazne, a 5 najwazniejsze. Bardzo
wazng dla 84,7% studentow okazata sie by¢ mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i praktycznej
nauki zawodu (oceny na skali 4-5). Istotnymi dla 79,7% studentéw byty réwniez dobra
atmosfera w pracy oraz jej warunki (wsparcie merytoryczne wspotpracownikow) (oceny 4-5).
Bardzo wazny wedtug 66,1% absolwentéw byt tez tryb czasu pracy (oceny 4-5). Mato wazna
(oceny 1-2) wedtug 93,2% respondentéw okazata sie dostepnosé ztobkéw/przedszkoli dla
dzieci w okolicy, a 71,2% jako mato wazng okreslito dostepnos¢ zakwaterowania w okolicy
(oceny 1-2). Szczegétowe informacje na temat waznosci wptywy poszczegélnych czynnikéw na
wybdr pierwszego pracodawcy w zawodzie przedstawiajg Wykres 12 oraz Wykres 13.

Dostepnoscia zakwaterowania w okolicy 6,8] |13.6] [6,8/l8.5]

Dostepnoscig zlobkéw / przedszkoli i szkot dla dzieci w
okolicy m 1’7
Walorami kulturowymi lub krajobrazowymi
miejscowosci 50,8] 169 16,9 MIIE =j
. . - . . . .3
Bliskosciq miejsca zamieszkania m m m m 28,8 |
(g
Jakoscig zarzadzania i organizacii jednostki —{11,9] 813,68 | 16.,9) 30,5 27 1
Trybem czasu pracy (praca zmianowa, praca zdalna,
dyzury) (851510 f203] 42,4

Warunkami pracy (wsparcie merytoryczne @ m

wspotpracownikow) 40.7

Dobrg atmosferg w pracy m m m

Mozliwoscig odpowiedniego balansowania pomiedzy
pracq a zyciem prywatnym (work-life balance) m m m

Mozliwoscig elastycznych warunkow pracy (kontrakt,
umowa zlecenie) m E @ m

Mozliwosciq pracy na etacie 16,9] 3,4] 15,3] M 13,6}

Mozliwoscig podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki
zawodu @ E @

Mozliwoscia rozwoju naukowego —{115,3 (§15,3]
Renom3 jednostki m m @
Wysokoscia wynagrodzenia —([g5[{[11,9) 22,0

Wykres 12. Waznos¢ czynnikdw wptywajgcych na wybdr pierwszego pracodawcy w zawodzie.
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[Inie dotyczy
|13
- - . T
Dostepnoscig miejsc pracy / miejsc -
spegjalizacyjnych 28,8 —+
)
o 20 40 80 80 100

Wykres 13. Waznos¢ czynnika, jakim jest dostepnos¢ miejsc pracy na wybdr pierwszego pracodawcy w
zawodzie.

Inne wymienione:

dostepnos¢ komunikacji miejskiej i jej odlegto$¢ do miejsca pracy
(ocena na skali: 5)

Ukonczenie danego kierunku, a perspektywy w pracy

W dalszej czesci badania absolwenci zostali poproszeni o wskazanie na ile ukoriczenie danego
kierunku studidw daje szanse na poszczegdlne perspektywy w pracy. 91,5% studentéw
stwierdzito, ze ukonczenie danego kierunku daje szanse na podjecie pracy zgodne] ze
zdobytym wyksztatceniem (odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak). 72,9% studentow
stwierdzito, ze istnieje duza szansa na realizacje specjalistycznych zadan stawianych w pracy
(odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak). Liczy¢ na satysfakcjonujgce zarobki mozna wedtug
52,6% absolwentow (odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak), a wedtug 20,4% nie mozna
na nie liczy¢ (odpowiedzi zdecydowanie nie i raczej nie). Wedtug 22,1% respondentéw nie
mozna liczy¢ na elastyczno$¢ zawodowg (odpowiedzi zdecydowanie nie i raczej nie).
Szczegdtowe informacje prezentuje Wykres 14.

Elastycznos¢ zawodowq —tj. zdolnos¢ do

dostosowania sie do nowych miejsc pracy

lub/i przekwalifikowania sie

M Zdecydowanie tak
M Raczej tak

W Trudno powiedzieé
M Raczej nie

W Zdecydowanie nie

Podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Satysfakcjonujgce zarobki

Realizacje specjalistycznych zadan
stawianych w pracy tj. takich, ktorych
wykonanie wymaga wiedzy i/lub
umiejetnosci wyniesionych ze studiow

Podjecie pracy zgodnej ze zdobytym
wyksztatceniem

Wykres 14. Perspektywy w pracy po ukoriczeniu danego kierunku studidw.
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Nabyte kompetencje, a ich przydatnos¢ w rozwoju kariery

W nastepnej czesci ankiety respondenci ocenili stopied nabycia kompetencji oraz ich
przydatnos¢ w rozwoju kariery. Stopien nabycia kompetencji oceniany byt w skali 1-5, gdzie 1
oznacza brak nabycia kompetencji, a 5 wysoki stopien nabycia kompetencji. Przydatnos¢ w
rozwoju kariery rowniez oceniana byta w skali 1-5, gdzie 1 oznacza znikomg przydatnos¢, a 5
bardzo duzg przydatnos¢. Za bardzo przydatng (odpowiedzi 4-5) 84,7% studentdéw uznato
umiejetno$é uczenia sie i wyszukiwania wiedzy, 59,3% respondentéw wskazato na wysoki
poziom nabycia tej umiejetnosci (odpowiedzi 4-5). Rowniez 83% studentéw za bardzo
przydatng uznato komunikacje interpersonalng (z pacjentami/klientami), z kolei stopien
nabycia tej kompetencji okreslito jako wysoki 44% badanych. 77,9% respondentéw wskazato
na wysoka przydatno$¢ umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, jednak jednie 20,4%
absolwentéw zadeklarowato wysoki poziom nabycia tej umiejetnosci. Rowniez 77,9%
studentéw wskazato jako wysoce przydatng umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw pod
presja, 30,5% studentéw zadeklarowato wysoki poziom jej nabycia. 72,9% studentéw
wskazato na wysokg przydatnosé umiejetnosci praktycznych oraz 59,3% okreslito stopien ich
nabycia na wysoki. 38,9% badanych wskazato na matg przydatnos$¢ (odpowiedzi 1-2)
kompetencji zwigzanych z pisaniem raportéow, artykutéw i innych tekstéw naukowo-
branzowych, a 35,5% okreslito stopiern ich nabycia na niski (odpowiedzi 1-2). 38,9%
absolwentéw ocenito przydatnos$¢ umiejetnosci w zakresie pracy naukowej jako niska, a 17%
respondentdéw uznato stopien nabycia tej umiejetnosci za niski. 81,4% studentéw wskazato na
niski stopien nabycia (odpowiedzi 1-2) umiejetnosci negocjacji biznesowych, wedtug 45,7%
respondentdw s3 to umiejetnosci bardzo przydatne (odpowiedzi 4-5), a wedtug 39% sg mato
przydatne. Wiecej szczegdtowych informacji przedstawia Wykres 15.
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1. Komunikacja interpersonalna (z pacjentami/klientami)

2. Przystosowanie do wielozadaniowosci (multitaskingu)

3. Umiejetnos¢ uczenia sie i wyszukiwania wiedzy
(doksztatcania w swoim zawodzie)

4. Umiejetnos¢ adaptacji do nowych sytuacji i zmieniajacych
sie warunkow

5. Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow pod presjg
6. Umiejetnosc radzenia sobie ze stresem

7. Umiejetnosci pracy w zespole/praca w grupie

8. Umiejetnosd organizacyjne - zarzadzanie czasem i
zespotem

9. Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy innym osobom /
kompetencje pedagogiczne

10. Umiejetnosé negocjacji biznesowych

11. Kompetencje zwigzane z nowymi technologiami (np.
programowanie, obstuga oprogramowania)

12. Umiejetnos¢ wystapien publicznych

13. Pisanie raportow, artykutow czy innych tekstow
naukowych/branzowych

14.Umiejetnosé pracy naukowej

15. Umiejetnosc postugiwania sie jezykiem obcym

16. Znajomos¢é prawa czy regulacji branzowych

17. Umiejetnosci praktyczne

18. Wiedza teoretyczna

Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum.
Projekt badawczy pt. ,,Czynniki warunkujqgce sukces absolwenta na rynku pracy”.
Rocznik 2022/2023.

Stopien nabycia kompetencji Przydatnosé w rozwoju kariery

o=l 1 Bl s
odpowiedzi

22,0} — 2.{l6.8] {13.6] 47,5 17

+ 5l 559

[ § . o =

5. 34][15.3] 0.3 1.7

6 34}[13 50,8

i [16.9] [22.0) 52.5

8 |10.2] 1203 220 42,4 1.7

o |lnofjl11.9ff = 30.5) 25,4 )8 18.6

10. [13.6] 20,3 254]

11 m m m m 1.7

13,66 8] 12. 13,6 30,5]fl11.988120.3]

18.688§10.2 13 20 25.4] 5 113,68 20.3]

16.9] 141820, [18,6]000 16,9)1.7

37,3 15.{l10,2|

25 4] 11,917 16. m 17
424] 16.9) 17.|[e8f 116.9) 32,2

30| 18 1.7J20,3

20 40 ()] B0 100 0 20 40 &0 80 100

Woykres 15. Stopieri nabycia kompetencji oraz ich przydatnos¢ w rozwoju kariery.
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Opinie po ukonczeniu studidw

Studenci na koniec ankiety podzielili sie swoimi opiniami co to pluséw, minuséw ukonczonych
studidw, sugestiami kompetencji, ktérych nabycia zabrakto podczas studiowania oraz
wskazéwkami co do otwierania nowych kierunkéw studiéw.

Podnoszenie kompetencji po ukonczeniu studiow

Wszyscy respondenci zapytani zostali o podnoszenie kompetencji juz po ukonczeniu studiow
w postaci kurséw i szkolen. 59,3% respondentéw zadeklarowato dalsze doksztatcanie (Wykres
16).

3,4%
2

Tak Nie Brak odpowiedzi

Wykres 16. Uczestnictwo w szkoleniach/kursach po ukoriczeniu studiow.
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Kompetencje, ktorych zabrakto podczas studiow

Absolwenci podzielili sie sugestiami co do umiejetnosci i kompetencji, ktére mogtyby zostac
pozyskane podczas studidw, lecz ktérych im podczas realizacji programu zabrakto.

Wymienione odpowiedzi:

Analityka medyczna
Umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, podstaw oceny preparatow
cytologicznych - tu mozliwos¢
stworzenia fakultetu lub kursu
podyplomowego.

Drug Discovery and Development

Kosmetologia
Nauki tworzenia receptur, testow
konserwacji.

Dietetyka
Kompetencji miekkich do pracy z
pacjentem, umiejetnosci prowadzenia
gabinetu dietetycznego i obstugi
klienta/pacjenta od strony nie-
merytoryczne.
Praktyki, nauki o prowadzeniu
dziatalnosci i marketingu, gdyz jest to
kluczowe jak sie okazuje w zawodzie
dietetyka.

Elektroradiologia
Kursu Ochrony Radiologicznej z
otrzymaniem certyfikatu.

Fizjoterapia

Duzo wiekszy nacisk powinien by¢ na
umiejetnosci praktyczne oraz
reorganizacje przedmiotow
fakultatywnych - nie rozumiem
dlaczego jedynie potowa 0sob z roku
akademickiego miata przedmiot
zwiqzany dogtebnie z wadami
postawy - jest to codziennosc¢ w pracy,
a nawet pytanie z tego przedmiotu
pojawifo sie na egzaminie koricowym
(z oczywistych wzgledow).
Programowania.

Pielegniarstwo

WyzZszego poziomu znajomosci jezyka
angielskiego i wiekszej liczby zajec
praktycznych i praktyk z genetyki
medycznej, ktora bardzo mnie
interesuje, a nie czuje sie osobg
przygotowangq do samodzielnej pracy
w laboratorium o tej specjalnosci.

Umiejetnosci praktycznych.

Moim zdaniem byfto troszke za mato
zajec z pediatrii o rozszerzaniu diety
niemowlakom.

Umiejetnosci zarzgdzania
stresujgcymi/nietypowymi sytuacjami.
Podstaw przedsiebiorczosci.

Zywienia kobiet ciezarnych, podczas
karmienia piersiq, Zywienia w
nieptodnosci, problemach
ginekologicznych.

Pisania prac badawczych i
naukowych.
Wystgpien publicznych.

Kompetencji jezykowych, zwigzanych z
realizacjq projektow B+R,
publikacyjnych, networkingowych.
Kompetencji do pracy w warunkach
gabinetowych.

Profesjonalnych kursow
umozliwiajgcych zdobycie tytutu
terapeuty w danej dziedzinie.
Przydatoby sie organizowac wiecej
certyfikowanych kurséw
charakterystycznych dla profilu
studiow.
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Umiejetnosci rozmow z ciezko chorymi
i umierajgcymi, takze rozmdéw z
rodzing chorego w zakresie naszych
kompetencji.

Organizacji miejsca pracy, wiedzy
teoretycznej.

Potoznictwo

Wiedzy o cytologii, wymazach,
infekcjach oraz o prawnych aspektach,
wiedzy odnoscie organizowanych
kursow, marketingu, laktacji — to co
jest na studiach, to za mato.

Zdrowie publiczne

Ciekawych kurséw bedgcych
odpowiedzig na potrzeby
spoteczeristwa oraz epidemiologii.
Brakuje mi umiejetnosci
wystepowania przed publicznosciq i
radzenia sobie ze stresem w takiej
sytuacji.

Farmacja

Jezykow obcych poza jezykiem
angielskim.

Klinicznego zastosowania
farmakologii.

Rozwoju w kierunku innych branz
poza pracq w aptece - HTA, badania
kliniczne, przemyst.

Umiejetnosci miekkich oraz
umiejetnosci wspotpracy z innymi
zawodami medycznymi w ramach
pracy w réznych jednostkach.
Znajomosci oczekiwan pacjentéow
aptek ogdlnodostepnych.

Mi nie brakuje, ale studia nie nauczyty
mnie jak radzi¢ sobie ze stresem ani
pracy pod presjq - sam sie musiatem
tego nauczy¢. Na pewno przydatyby
sie zajecia, na ktdrych nauczymy sie
radzi¢ sobie w sytuacjach, gdy pacjent
jest agresywny i pobudzony, tego co
mozemy zrobié, zeby nikomu nie stata
sie krzywda w takiej sytuacji.
Radzenia sobie ze stresem.
Wspotpracy interdyscyplinarnej.

Obstugi sprzetu na intensywnej
terapii, umiejetnosci praktycznych
(zaktadania cpapu, obstugi rurki
intubacyjnej, praktycznej RKO
noworodka - nie tylko teorii,
pogtebionej wiedzy o laktacji, o
wedzidetku).

Znajomosci Excela na poziomie
zaawansowanym, pracy na okres
probny, ktéra nauczytaby
praktycznych umiejetnosci zamiast
tworzenia ulotek z wyszukanych
informacji w internecie lub z
artykufow.

Umiejetnosci negocjacji, asertywnosci,
komunikacji z pacjentem, wiedzy z
farmakologii, wiedzy o interakcjach,
wiedzy o farmakokinetyce (w
szerszym zakresie niz na studiach),
umiejetnosci weryfikacji informacji -
EBM, wspdtpracy z innymi zawodami
medycznymi.

Zarzqdzania projektami, nauki
rozwigzywania samodzielnie
problemow.
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Tematyka, o ktorg warto poszerzy¢ program studiow

Studenci wskazali réwniez, o co warto by byto poszerzy¢ program studiéw, aby uczyni¢ go
bardziej przystajgcym do pdzniejszych wymagan w zyciu zawodowym.

Wymienione odpowiedzi:

Analityka medyczna
Genetyke medyczng, przedmiot, na Cytomorfologie (jedna z mozliwych do
ktorym analizowalibysmy szerszy uzyskania specjalizacji dla diagnostéw
zakres badan u danego pacjenta, a nie laboratoryjnych), onkologie, badania
tylko badania z danego zakresu jak kliniczne.
np. hematologia czy biochemia
(mielismy przedmiot diagnostyka
laboratoryjna, ktory w duzej mierze
dotyczyt tego zagadnienia, ale warto
bytoby zwiekszyc¢ liczbe tego typu
przedmiotdéw). Ponadto kluczowe jest
zwrocenie uwagi na zwiekszenie
nacisku na przedmiot biochemia
ogolna, gdyz nie przygotowat mnie on
dobrze do przedmiotu biochemia
kliniczna i chemia kliniczna.

Drug Discovery and Development

Kosmetologia
Wiecej zajec praktycznych z typowej
kosmetologii, wiecej zajec¢
przygotowujgcych do pracy w
przemysle.

Dietetyka

Wiecej zajec przygotowujgcych do
pracy w przemysle kosmetycznym.

Dodatabym wiecej zajec z analizg
przypadkow pacjentow prowadzonych
kiedys przez prowadzgcych zajec
(dietetykow).

Wiecej nauki odnosnie Zzywienia dzieci
i w najczesciej spotykanych
jednostkach chorobowych.

Elektroradiologia

Radiologie zabiegowq, procedury w
rezonansie magnetycznym
prowadzone przez elektroradiologa z
doswiadczeniem praktycznym w tym
temacie.

Zywienie w onkologii, Zzywienie kobiet
ciezarnych, zywienie w chorobach
dermatologicznych, jamy ustnej,
bariatrii.

Scile branzowe tresci, nie tylko
medyczne.

Wiecej rezonansu i tomografii, mniej
badar elektromedycznych.
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Fizjoterapia

Aspekt biznesowy nauki - droge
badawczo-rozwojowq (od badan
podstawowych poprzez rozwojowe i
wdrozenie) - elementy finansowania
innowacji, nowoczesne technologie w
medycynie, projektowanie i
budowanie startupow, certyfikacje
medycznq technologii medycznych,
prace w miedzynarodowym zespole
badawczym, aspekty projektowe - jak
nawigzywac relacje i budowac zespoty
z inzynierami i osobami technicznymi,
badania kliniczne, dane medyczne i ich
wykorzystanie, technologie w
ochronie zdrowia - sciezka refundacji i
wdrazania w podmiotach publicznych,
wdrazanie nowych rozwigzan w
zespotach klinicznych i jeszcze co
najmniej 100 innych tematdw (w razie
zainteresowania chetnie wszystko
opowiem i przedstawie).

Pielegniarstwo

Mo:ze nie poszerzyt, ale bardzo bym
sie zastanawiat nad teoriq, ktorg
wynosimy i mozemy wykorzystac. Bo
zdobywamy wiedze ze studidw, ale jak
je koriczymy okazuje sie, ze nie
mozemy jej wykorzystac, bo np.
musimy mie¢ ukoriczony jakis kurs.

O pielegniarstwo ratunkowe i
spotkania z psychologiem dla
studentow (mata sesja w razie
potrzeby, szczegdlnie podczas
praktyk).

Potoznictwo

Cytologia, wymazy, infekcje, wiecej
prawnych aspektdw, wiedza odnoscie
jakie sq kursy, marketing, laktacja.

Kursy metod obrazowych w postaci
USG, terapii manualnej oraz
diagnostyki.

Praktyki w prywatnych gabinetach,
prace 1:1 z pacjentem.

Szeroko pojetej pracy manualnej z
pacjentem (terapia manualna cz.1
byta w mojej opinii Zle prowadzona,
natomiast cz.2 zbyt pézno (na 9
semestrze studiow - a techniki z tego
przedmiotu bytyby przydatne podczas
praktyk wakacyjnych wczesniej).
Wiedze technologiczng.

Wiedze o tym, ze medycyna
alternatywna nie dziafa.

Radzenie sobie ze stresem.
Wspdtprace interdyscyplinarng,
wspdlne zajecia studentdéw z réznych
kierunkow (lekarski, pielegniarstwo,
ratownictwo, dietetyka, farmacja,
analityka, elektroradiologia) -
omawianie zagadnien dotyczqcych
kompetencji danych grup
zawodowych, wspdlne omawianie
plandw leczenia pacjentéw; zajecia
obecne w programie nauczania
réznych kierunkéow prowadzone
wspdlnie np. teoretyczne - tj.
anatomia, fizjologia itp., co na celu
miatoby poprawic przysztq wspotprace
zawodowyg.

Intensywna Terapia Noworodka w
praktyce, jak zatozyc¢ dziatalnos¢
gospodarczq, prowadzenie ciqzy
fizjologicznej przez potozng.



Losy zawodowe absolwentow Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum.
Projekt badawczy pt. ,,Czynniki warunkujgce sukces absolwenta na rynku pracy”.
Rocznik 2022/2023.

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

Zdrowie publiczne

Negocjacje biznesowe.

Nauki biologiczne, medyczne, nauke
wystgpien publicznych (realizowang
przed wymaganiem wystepowania
publicznie na zajeciach) oraz
wskazdwki jak zbudowac pewnosc
siebie, zajecia z praktycznymi
wskazowkami jakie umiejetnosci sq
kluczowe w danym miejscu pracy.

Farmacja

EBM, opieke farmaceutyczng (szerzej),
interakcje lekéw, farmakokinetyke w
praktyce, farmakologie (dtuzej i na
spokojnie i doktadniej), o
komunikacje, dermatologie, leczenie
ran i opatrunki.

Jezyki obce, przedsiebiorczosc,
badania kliniczne, Regulatory Affairs,
Quality Assurance.

Sciezki przygotowujgce do pracy
naukowej lub w aptece, gdzie uczymy
sie praktycznych aspektow
niezbednych do naszej pracy, jak
odpowiednia metodologia badari/
prowadzenie eksperymentow lub
obstuga programu aptecznego.
Zamiast obecnie istniejgcych sciezek,
ktére nie sq w Zadnym stopniu
przydatne.

O komunikacje z pacjentami, z ludZmi
w celu nabrania smiatosci, pewnosci
siebie w tym zakresie. O obstuge kasy
fiskalnej, programow medycznych.
Wiecej przedmiotow zwigzanych z
zarzgdzaniem, obstugq programu
Excel i tematykg wspotpracy miedzy
placéwkq ochrony zdrowia, a NFZ.

Nauke umiejetnosci negocjacji na linii
pracownik-pracodawca, pracownik-
przetozony, znajomosc¢ charakterystyki
rynku pracy farmacji aptecznej,
zastosowanie przepisow k.p. i k.c. w
branzy farmacji aptecznej oraz
metody postepowania gdy sq one
tamane.

Wiecej zajec praktycznych w
jednostkach ochrony zdrowia.
Wykorzystanie najnowszych
technologii.
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Najwieksza wartos¢ ukonczonych studiow
Respondenci wskazali, co stanowi dla nich najwiekszg warto$¢ ukonczonych studiow.
Wymienione odpowiedzi:

Analityka medyczna

Mozliwos¢ pracy w zawodzie dajgcym
satysfakcje.

Mozliwos¢ uzyskania prawa do
wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego i niezbednych
kompetencji do wykonywania tego
zawodu.

Drug Discovery and Development

Wiedza praktyczna.

Kosmetologia

Prestiz uczelni.

Dietetyka

Duza wiedza z zakresu podstaw
fizjologii, biochemii, przez co tatwiej
pozniej zrozumiec rézne procesy w
organizmie cztowieka.

Duzo zajec praktycznych, bardzo
ciekawe zajecia warsztatowe,
zaangazowanie prowadzgcych
zajecia, mozliwos¢ uczestniczenia w
zabiegach na praktykach.

Elektroradiologia

Doswiadczenie praktyczne w zawodzie
ogolnomedycznym, duzo praktyk.

Fizjoterapia

Duze doswiadczenie nabyte w réznych
placowkach pozwolito mi wybra¢é
odpowiedniq dla siebie, w ktorej w
przysztosci chciatbym pracowac oraz
w jakim kierunku bym sie chciat
specjalizowac.

Kontakty.

Tytut i prawo wykonywania zawodu.
Tytut i relacje naukowe.

Praktyki, umiejetnosci praktyczne.
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
przyswajania tresci w krotkim czasie,
szeroka wiedza medyczna.

Tytut magistra.

Wysoki poziom merytoryczny
prowadzonych zajec.

Dyplom.

Umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem oraz odpowiedniej
komunikacji z pacjentem.

Praktyki i zajecia praktyczne.

Uzyskanie mozliwosci rozwijania sie w
zawodzie z przysztoscig, z wieloma
Sciezkami rozwoju, pozwalajgcego
zarowno na zaspokojenie moich
ambicji, jak i zapewniajgcego zarobki
na godnym poziomie. Poznanie
zupetnie innego skrawka kraju niz
okolica, z ktorej pochodze.

Tytut i prawo wykonywania zawodu.
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Pielegniarstwo

Zdobyte pierwsze doswiadczenia przez
wiele godzin praktyk.

Dajq bardzo duze doswiadczenie
praktyczne.

Mozliwos¢ wykonywania zawodu a co
za tym idzie rozwdj osobisty i
zawodowy.

Potoznictwo

Wszechstronnosé, psychologia.

Zdrowie publiczne

Mozliwos¢ niezaleznosci na rynku
pracy.

Interdyscyplinarnos¢, nabycie
podstawowej wiedzy w wielu
dziedzinach.

Umiejetnosci interpersonalne.

Farmacja

Duza wiedza teoretyczna, umiejetnos¢
wyszukiwania informacji i ich
selekcjonowania.

Mozliwos¢ pracy na zlecenie w aptece
- fatwy dodatkowy zarobek.
Mo:zliwos¢ udzielenia pomocy i porady
medycznej, oraz zaopatrzenie w
niektdre leki rodziny i bliskich. tatwos¢
w znalezieniu pracy w zawodzie
(powszechny deficyt farmaceutow w
aptekach). Umozliwity mi podjecie
pracy, ktora zapewnia wynagrodzenie
pozwalajgce na dalsze ksztafcenie i
przekwalifikowanie zawodowe.

Najwiekszq wartosciq jest teoria na
temat chordb, a przede wszystkim
umiejetnosci praktyczne.

Uzyskane kompetencje zawodowe.

Mozliwos¢ uzyskania PWZ po ich
ukonczeniu (posiadany od razu
zawad).

Zdrowie publiczne pobudzito we mnie
jeszcze wieksze zainteresowanie
tematami dot. stylu Zycia, zdrowia.

Tytut zawodowy, wszechstronna
wiedza medyczna, wieksza odpornosc
na stres, praca pod presjq czasu.
Umiejetnosc szybkiego uczenia sie i
poszukiwania informacji.

Wiedza o lekach, swiadomosc¢
zdrowotna, mozliwos¢ poszerzania
kompetencji

Uzyskanie tytutu magistra farmacji i
mozliwos¢ pracy na zlecenie w aptece.
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Najwiekszy minus ukonczonych studiéw

Rocznik 2022/2023.

Absolwenci podzieli sie spostrzezeniami co do negatywnych aspektéw ukornczonych

kierunkow studiéw.
Wymienione najwieksze minusy studiow:

Analityka medyczna
Dotgczenie do bardzo specyficznej
grupy zawodowej, w ktorej trwajq
nieustanne przepychanki i ktétnie
miedzy osobami, ktore ukoriczyty
analityke medyczng, a absolwentami
kierunkow typu biologia medyczna,
biotechnologia. Kwestiq sporngq jest
dostep do uzyskania prawa do
wykonywania zawodu DL przez osoby,
ktore nie sq absolwentami analityki
medycznej, a takZze wzajemne
kwestionowanie swoich umiejetnosci,
nabytych w trakcie studiow
(oczywiscie przez przedstawicieli
obydwu stron sporu).

Drug Discovery and Development
Mate zapotrzebowanie na
specjalistow na polskim rynku pracy.

Kosmetologia
Brak umiejetnosci praktycznych.

Dietetyka
Bardzo mato miejsc pracy, zawdd
gtéwnie nastawiony na prowadzenie
wtasnej firmy.
Brak ofert pracy.
Czes¢ zajec prowadzona przez lekarzy
bez wiedzy w zakresie dietetyki (brak
wiedzy bedqcej przedmiotem
prowadzonych zajec).
Elektroradiologia
Za duzo teoretycznych ,zapychaczy
czasu” prowadzonych przez
wyktadowcow nie wiedzgcych co
potrzebne nam nastepnie w pracy
zawodowej, a czasami nie wiedzgcych
nawet na czym nasz zawdd polega.
Odchudzenie sylabusa datoby
mozliwos¢ skupienia sie na
zagadnieniach praktycznych, ktore z
mojego doswiadczenia na rynku pracy
w naszym zawodzie sq szczegdlnie
przez pracodawce doceniane.

Gotowos¢ do pracy jedynie w
laboratorium rutynowym - ktos, kto
planuje kariere w badaniach bardziej
specjalistycznych musi doszkalac sie
na wtasny koszt. Kursow rowniez nie
jest wiele - dla przyktadu kurs cytologii
ginekologicznej jest organizowany
jedynie w Szczecinie w dwdch
terminach w roku (1 tura to max. 15
0sob).

Organizacja studidw, dublujgce sie
tresci.

Brak zaangazowania niektorych
wyktadowcow.

Duzo przestarzatej wiedzy, ktora nie
przyda sie w przysztej karierze,
koniecznos¢ doksztatcania sie poza
uczelnigq.

Zajecia nie wnoszqce nic do przysztej
pracy.

Harmonogram zajec nie jest
odpowiednio utozony, zajecia
odbywajq sie o réznych godzinach i w
réznych miejscach Krakowa.

Wiele powtarzajgcych sie tematéw
zajec, wiele przedmiotow porusza te
same tematy.
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Fizjoterapia

Brak przygotowania do pracy w
prywatnych gabinetach.
Mata elastycznosc kierunku.

Pielegniarstwo

Wprowadzanie stresu w sytuacjach, w
ktorych mozna byto tego z tatwoscig
unikngc, ponadto czesty brak
organizacji administracyjne;.

Brak zrozumienia ze strony
prowadzqcych zajecia.

Potoznictwo

PotozZna, ktdra nie przyjeta Zadnego
porodu nawet na cztery rece, przez to
brakuje mi pewnosci siebie odnosnie
podjecia pracy w szpitalu.

Zdrowie publiczne

Brak ukierunkowania, brak sciezek
specjalizacyjnych.

Sq dtugie.

Za duzo prezentacji/projektow do
wykonania. Brakuje czasu by je
wszystkie solidnie wykonad.

Farmacja

5 lat wyjete z zycia, brak czasu, presja,
problemy psychiczne u wiekszosci
studentow.

Bez dodatkowej pracy wtasnej, ktora
pozwolita mi znalezé prace poza
aptekq - perspektywa petnego etatu w
aptece. Mato czasu na prace w trakcie
studiow. Brak mozliwosci nauki
innego jezyka niz angielski w ramach
programu. Mato przedmiotéw po
angielsku. Nakierowanie na apteke
jako jedyng wtasciwq droge. Za duzo

Strata czasu, ktéry mozna byto
zdecydowanie lepiej wykorzystac niz
miato to miejsce podczas zajec.
Najwiecej sie nauczytem zupetnie poza
programem studiow, ktdry w pewnym
momencie (od 3 roku) byt tylko
przeszkodq i nie wnosit absolutnie nic
wiecej do mojej kariery czy rozwoju.

Zmeczenie psychiczne.

Koszty zdrowia psychicznego, ktore
znacznie ucierpiafo podczas
studiowania na CM UJ.

Duze przywigzanie do tresci
teoretycznych.

Zbyt wiele wiedzy nieaktualnej
przekazywanej przez prowadzqgcych,
ktdrzy nigdy nie mieli do czynienia z
zawodem w praktyce.

Tresci pokrywaty sie na wielu
zajeciach, a czasami poziomem nie
byty dostosowane do studentow (a
bardziej dla uczniéw szkoty
podstawowej), przez co studenci
czesto mieli poczucie marnowania
czasu, ktory mozna byto przeznaczy¢
na nauke umiejetnosci przydatnych w
przysztej pracy. Dodatkowo, zdarzato
sie, ze wyktadowcy przeznaczali duzo
czasu na rzeczy oczywiste, a w
przypadku zagadnien bardziej
skomplikowanych wychodZzili z
zatfozenia, ze wszyscy je rozumiejq i
nie przeznaczali wystarczajgco duzo
czasu na ich omdwienie.

Brak mozliwosci specjalizacji na tak
szerokim kierunku.

Nieadekwatne wynagrodzenie w
stosunku do trudnosci studiow.
Przygotowujg one do wykonywania
nisko atrakcyjnego (pod wzgledem
mozliwosci rozwoju, zarobkdw,
ciezkosci pracy i mozliwosci
przekwalifikowania) zawodu. Podjecie
ich wigze sie z duzymi naktadami
pracy, srodkow i czasu, ktdre sq
niewspdétmierne do najpowszechniej
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laboratorium, ktore i tak sie nie
przydaje, o ile nie zostaje sie na
doktorat.

Stres i nerwy spowodowane duzymi
wymaganiami.

Zbyt duzo wiedzy teoretycznej w
stosunku do praktycznych
umiejetnosci. Efektem tego jest brak
kompetencji praktycznych oraz
niezbyt petna wiedza, ktdrej z uwagi
na wielkos¢ materiatu nie da sie
skutecznie przyswoic.

wykonywanego po nich zawodu (do
ktorego przygotowujq). Sg mato
atrakcyjne dla pracodawcéw
niezwigzanych z farmacjq apteczng
(trudniej o przekwalifikowanie).



