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Informacje wstepne

Badanie dotyczy studentow konczgcych nauke w roku akademickim 2022/2023. Do
uczestnictwa zaproszeni zostali wszyscy studenci studiujgcy w Uniwersytecie Jagiellorskim —
Collegium Medicum na ostatnim roku studiow niezaleznie od wydziatu, kierunku, poziomu czy
trybu studiéw. W fazie wstepnej udostepniono studentom (w systemie USQOS) informacje
o badaniu wraz z prosba o wyrazenie zgody na kontakt i udziat w ankiecie nr 1.

Niniejszy raport obejmuje wylfgcznie studentow kierunkow lekarskiego i lekarsko-
dentystycznego ( w tym prowadzonych w j. angielskim). Wyniki dotyczgce absolwentow
pozostatych kierunkdw zostaty ujete w osobnym raporcie.

1. Zgode na kontakt i udziat w badaniu (w systemie USQOS) wyrazito 256 studentéw
kierunkéw lekarskiego i lekarsko-dentystycznego.

Ankieta nr 1

2. Do wszystkich 256 oséb, ktére wyrazity zgode na udziat u badaniu zostaty wystane
pocztg elektroniczng zaproszenia do wypetnienia ankiety nr 1.

3. Ankiete nr 1 wypetnito w catosci 39 osdb (Tabela 1Btad! Nie mozna odnalez¢é zrodta
odwotania.).

Ankieta nr 2

4. Do studentdw, ktérzy wypetnili ankiete nr 1 pozostawiajgc swéj adres email w innej
domenie niz uj.edu.pl i odpowiadajgc na wszystkie pytania wystano zaproszenia po
6 miesigcach po zakonczeniu stazu zawodowego.

5. Ankiete nr 2 wypetnito w catosci 30 studentéw, ponadto 2 ankiety zostaty wypetnione
czesciowo (Tabela 2).

Obydwie czesci badania przeprowadzone zostaty za posrednictwem systemu ankietowego

LimeSurvey.

Harmonogram badania

Tabela 1. Harmonogram badania dla absolwentow kierunkdw lekarskiego i lekarsko-dentystycznego

rocznika 2022/2023.
Zadanie Data

1 | Zbieranie danych — ankieta nr 1 23.05.2023-15.09.2023
2 | Wysytka zaproszen do ankiety nr 2 17.01.2025

L . . 24.01.2025, 31.01.2025,
3 | Wysytka przypomnien do wypetnienia ankiety 07.02.2025
6 | Kontakt telefoniczny 27.01.2025-06.02.2025
7 | Zamkniecie ankiety i eksport danych 10.02.2025
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Liczba respondentéw wedtug kierunku studiéw

Ponizej zaprezentowano liczbe wystanych zaproszen oraz liczbe zrealizowanych ankiet,

z uwzglednieniem podziatu na kierunki studidw.

Ankieta nr 1

Tabela 2. Liczba wystanych zaproszen oraz wypetnien ankiety nr 1 przez studentow.

Liczba wystanych Liczba

zaproszen do wypetnionych | Zwrotnos¢

ankiety nr 1 ankiet nr 1
Wyd:ziat Lekarski 190 38 20%
Kierunek lekarski (niestac. mgr.) 29 7 24,1%
Kierunek lekarski (stac. mgr.) 120 30 25%
Kierunek lekarski, w j. angielskim 56 1 1,8%
Kierunek lekarsko-dentystyczny (niestac. mgr.) 11 0 0%
Kierunek lekarsko-dentystyczny (stac. mgr.) 30 1 3,3%
Kierunek lekarsko-dentystyczny, w j. angielskim 10 0 0%

Ogétem 256 39 15,2%

Ankieta nr 2

Tabela 3. Liczba wystanych zaproszen oraz wypetnien ankiety nr 2 przez studentow.

Wsréd wypetnionych
ankiet nr 2:
Liczba
Liczba zgdéd na | Liczba zgdd na
wystanych Liczba pobranie wykorzystanie
zaproszen , .. danych danych
wypetnionych | Zwrotnosc
do ankiet nr 2 dot. podczas
ankiety nr studidw z przysztych
2 systemu badan
Usos
Wydziaft Lekarski 38 31 81,6%
Kierunek lekarski (niestac. mgr.) 7 5 71,4% 4 5
Kierunek lekarski (stac. mgr.) 30 25 83,3% 23 24
Kierunek lekarski, w j. ang. 1 1 100% 1 1
Kierunek lekarsko-dentystyczny 0 0 i i i
(stac. mgr.)
Kierunek lekarsko-dentystyczny 1 1 100% 1 1
(stac. mgr.)
Kierunek lekarsko- 0 0 i i i
dentystyczny, w j. ang.
Ogoétem 39 32 82,1%
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Ankieta przeprowadzona w ostatnim semestrze studiow

W ankiecie nr 1 udziat wzieto 39 studentéw, w tym 20 kobiet (51,3%) oraz 19 mezczyzn
(48,7%). Wsrdd tych studentdow byta grupa 32 absolwentdéw, ktérzy wypetnili w catosci lub
niemal w catosci obydwie ankiety (nr 1inr 2). W tej grupie 13 oséb (40,6%) stanowity kobiety,
a 19 (59,4%) mezczyzni.

Planowana Sciezka kariery

Respondenci w pierwszej kolejnosci zostali zapytani o planowane Sciezki kariery po
ukonczeniu studidw.

Wszystkie osoby, ktore wypetnity ankiete nr 1 (39 absolwentéw)

Wieksza cze$¢ respondentéw planowata podjaé badz kontynuowaé prace najemng (60,7%),
a 23,2% respondentow wyrazito chec¢ kontynuacji nauki. Zaledwie 8,9% studentéw wybrato
podjecie lub kontynuowanie dziatalnos$ci gospodarczej, natomiast cztery osoby nie potrafity
jeszcze okreslié swoich planéw (Wykres 1a). Ponadto 12 oséb zaznaczyto jednoczesnie chec
kontunuacji nauki i podjecia/kontynuacji pracy najemnej. 5 oséb wykazato che¢ zaréwno pracy
najemne;j jak i dziatalnosci gospodarczej, jednak bez planéw dalszej nauki. Nikt nie wybrat
jednoczesnie kontynuacji nauki i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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Kontynuacja nauki (w Podjecie/Kontynuacja Podjecie/Kontynuacja Na tym etapie nie
szkole doktorskiej, na  pracy najemnej (praca na dzialalnosci gospodarczej potrafie okresli¢ swoich
studiach magisterskich, etacie, praca na umowe plandw
na innym kierunku cywilno-prawng, umowa
studiow, na studiach na zlecenie, etc.)

podyplomowych)

Wykres 1a. Planowana $ciezka kariery studentow po ukonczeniu studiéw. Pytanie wielokrotnego wyboru.

Studenci zostali zapytani rowniez o to czy wigzg swojg przysztos¢ z pracy / kontynuacjg nauki
w obszarach zgodnych z aktualnie ukonczonym kierunkiem studidow. Znaczna wiekszos¢
studentow (97,4%) zadeklarowata che¢ pracy lub nauki w studiowanym dotad obszarze. 20,5%
badanych miato w planach prace, badz nauke poza Polskg (Wykres 2a).
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Rocznik 2022/2023.

Nie Tak

Plany podjecia pracy / koentynuowania
nauki poza Polska

Wykres 2a. OdpowiedZ na pytanie o che¢ powigzania przysztosci z obszarem zgodnym z ukoriczonym
kierunkiem studiow oraz plany podjecia pracy, bgdZ kontynuacji nauki w przysztosci poza Polskgq.

Dodatkowe kursy/szkolenia w trakcie studiéw

17 badanych (43,6%) zadeklarowato uczestnictwo w dodatkowych kursach lub szkoleniach
(nieobjetych programem ksztatcenia) w trakcie studiéw. Studenci wskazywali m.in. na
(odpowiedzi przedstawione w formie podanej przez respondentéw):

Kierune

k lekarski

Ultrasonografia w gabinecie lekarza
POZ.

USG w gabinecie lekarz POZ.
Podstawy ECHO. Szkolenia
zorganizowane w obrebie kotfa
naukowego Anestezja i intensywna
terapia.

ZintegrUJ: kurs obrazowania
ultrasonograficznego w pofoznictwie
oraz kurs szycia chirurgicznego.
ZintregUJ: kurs jezyka migowego.
ZintegrUJ: kurs USG w Ginekologii.
Rozwdj umiejetnosci z medycyny
ratunkowej w ramach kota Symulacji
Medycznych.

Udziat w projekcie "Odpowiedzialne
wsparcie i zréownowazony rozwoj"

Erasmus + Internship.

Kurs jezyka migowego medycznego.
Kurs jezyka niemieckiego.

Kurs jezyka rosyjskiego.

Kurs USG ginekologicznego
(ZintegrUJ). Kurs dot. zwierzgt
laboratoryjnych.

Kursy jezykowe: j. angielski, niemiecki.
Kursy jezyka programowania R na
platformie edX.

Medycyny estetycznej, Certyfikowany
Pierwszej pomocy.

Mezoterapia igtowa.

Statystyka dla medyka.

Warsztaty w ramach dziatalnosci

w IFMSA-Poland. Kurs ZintegrUJ:
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PrzetamUJ. Szkolenia dla Studentow ,Diagnostyka ultrasonograficzna
uJ. w gabinecie POZ”.

Kierunek lekarski w j. angielskim
- ALS - Suture course - Norwegian
Health Laws - License course for new
doctors.

Kierunek lekarsko-dentystyczny
Metody wizualizacji danych
medycznych przy wykorzystaniu
technologii mieszanej rzeczywistosci
(Mixed Reality).

Tylko osoby, ktére wypetnity obydwie ankiety (32 absolwentdow)

Wieksza czes¢ studentow, ktdrzy wypetnili obydwie ankiety planowata po ukorczeniu studiow
podja¢ badz kontynuowac prace najemng (61,4%), a 20,5% oséb wyrazito cheé kontynuacji
nauki. Jedynie 9,1% studentéw wybrato podjecie lub kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej, natomiast cztery osoby nie potrafity jeszcze okresli¢ swoich planéw (Wykres 3b).
Ponadto 8 osdb zaznaczyto jednoczesnie che¢ kontunuacji nauki i podjecia/kontynuacji pracy
najemnej. 4 osoby wykazaty cheé zaréwno pracy najemnej jak i dziatalnosci gospodarczej,
jednak bez planéw dalszej nauki. Nikt nie wybrat jednoczesnie kontynuacji nauki i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.
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Kontynuacja nauki (w Podjecie/Kontynuacja Podjecie/Kontynuacja Ma tym etapie nie
szkole doktorskiej, na  pracy najemnej (praca na dzialalnosci gospodarczej potrafie okreslic swoich
studiach magisterskich, etacie, praca na umowe planow
na innym kierunku cywilno-prawng, umowa
studiow, na studiach na zlecenie, etc.)

podyplomowych)

Wykres 1b. Planowana sciezka kariery studentow po ukonczeniu studiow. Pytanie wielokrotnego wyboru.

Studenci zostali zapytani rowniez o to czy wigzg swojg przysztos¢ z pracy / kontynuacjg nauki
w obszarach zgodnych z aktualnie korczonym kierunkiem studiow. Znaczna wiekszos$¢
studentéw (96,9%) zadeklarowata chec pracy lub nauki w studiowanym dotad obszarze. 21,9%
badanych miato w planach prace, badz nauke poza Polskg (Wykres 2b)
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Wigzanie przyszlosci z obszarem zgodnym z Plany podjecia pracy / kentynuowania nauki poza
kierunkiem studiow Polska

Wykres 2b. OdpowiedZ na pytanie o che¢ powigzania przysztosci z obszarem zgodnym z ukoriczonym
kierunkiem studidéw oraz plany podjecia pracy, bqdz kontynuacji nauki w przysztosci poza Polskg.

Sposrod osob, ktére wypetnity obydwie ankiety, 13 badanych (40,6%) zadeklarowato
uczestnictwo w dodatkowych kursach lub szkoleniach (nieobjetych programem ksztatcenia)
w trakcie studiow.
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Ankieta przeprowadzona 6 miesiecy po zakonczeniu stazu

Ocena studiow

Na poczatku ankiety studenci ocenili w skali 1-10 (1 oznacza bardzo niskie
prawdopodobienstwo, a 10 bardzo wysokie) jak bardzo prawdopodobne jest, ze poleca
ukonczony kierunek studiow realizowany na UJ CM innym osobom. Odsetek studentéw
sktonnych do polecenia wynidst 90,7% (odpowiedzi 6-10). 15,6% absolwentéw zaznaczyto
bardzo wysokie prawdopodobienstwo (odpowiedz 10). Nie byto respondentdéw, ktdrzy
zdecydowanie odmowiliby polecenia kierunku innym (Wykres 3).
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Wykres 3. Prawdopodobieristwo (w skali 1-10) polecenia ukoriczonego kierunku studiow innym osobom.

Kontynuacja nauki

W chwili wypetniania ankiety na kontynuacje nauki zdecydowaty sie 4 osoby (12,5%), w tym
3 osoby studiowaty nadal na UJ CM, a 1 osoba wybrata inng Uczelnie w Krakowie.

Wszyscy absolwenci kontynuujacy nauke wybrali studia w Szkole Doktorskiej.

3 osoby kontynuowaty nauke w obszarach zgodnych z ukonczonymi wczesniej kierunkami
studiow na UJ CM (Tabela 4).
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Tabela 4. Formy i kierunki studidw wybrane przez studentéw kontynuujgcych nauke na UJ CM lub innej

Uczelni.
uJCM Inne Uczelnie
(N=3) (N=1)
Forma kontynuacji Wybrany kierunek Wybrany kierunek
nauki N (%) studiow N N (%) studiow N
Szkota doktorska
. . 3 Nauk Medycznych i 1 .
studia doktoranckie (100%) Nauk o Zdrowiu- 3 (100%) Biofizyka 1
Nauki Medyczne

Praca

Respondentom zadano réwniez pytanie dotyczgce podjecia zatrudnienia. Wszyscy uczestnicy
badania — 32 osoby — byli w momencie jego przeprowadzenia zatrudnieni, z czego 4 osoby
rownoczesnie kontynuowaty nauke.

Wsréd pracujgcych najwiecej osob — 13 (40,6%) — odbywato rezydenture, 10 oséb (31,3%)
zdecydowato sie na umowe cywilno-prawng (UCP) w instytucji/firmie prywatnej, 9 o0sdb
(28,1%) byto zatrudnionych w oparciu o umowe o prace (UoP) w instytucji/firmie publicznej,
4 osoby (12,5%) wybraty UCP w instytucji/firmie publicznej oraz réwniez 4 osoby (12,5%)
zdecydowaty sie na samozatrudnienie / dziatalnos$¢ gospodarczg. Najmniej oséb zdecydowato
sie umowe kontraktowg (3 osoby) oraz na UoP w instytucji/firmie prywatnej (1 osoba).

23 osoby (71,9%) wybraty tylko jedng forme zatrudnienia.

6 0sdb tgczyto dwie formy zatrudnienia jednoczesnie (3 osoby — rezydenture z UCP
w instytucji/firmie prywatnej, 1 osoba — rezydenture z umowg kontraktowg, 1 osoba - UCP
w instytucji/firmie publicznej z UCP w instytucji/firmie prywatnej oraz 1 osoba - UoP
w instytucji/firmie publicznej z UCP w instytucji/firmie publicznej).

3 osoby taczyty jednoczesnie trzy formy zatrudnienia (2 osoby — rezydenture z UoP
w instytucji/firmie publicznej oraz z UCP w instytucji/firmie publicznej oraz 1 osoba -
rezydenture z samozatrudnieniem oraz umowg kontraktowg) (Wykres 4).
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UoP w instytucji / UoP w instytucji / UCP w instytucji / UCP winstytucji / samozatrudnienie umowa rezydentura
firmie publicznej  firmie prywatne]  firmie publiczne]  firmie prywatne| [ dziakalnosé kontraktowa
gospodarcza

Wykres 4. Wybrane formy zatrudnienia pracujgcych absolwentow. Pytanie wielokrotnego wyboru.

Dla 2 o0séb (6,3% sposrdd pracujgcych respondentdw) podjecie pracy wigzato sie
z konieczno$cig zmiany miejsca zamieszkania. 1 osoba znalazta zatrudnienie w woj.
Swietokrzyskim (w duzym miescie >100 tys. mieszkancéw) oraz 1 osoba (program
anglojezyczny) znalazta zatrudnienie w innym kraju — w Norwegii (w matym miescie <35 tys.
mieszkancow).

Sposrdd pracujgcych absolwentéw 31 oséb (96,9%) stwierdzito, ze ukonczenie danego
kierunku studiow na UJ CM byto wymogiem stawianym przez ich obecnego pracodawce.
Natomiast 1 osoba wskazata, ze pracodawca nie wymagat ukoriczenia tego kierunku.

Respondentéw zapytano rowniez o poziom zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy.
Zdecydowana wiekszos$¢ zatrudnionych respondentéw (93,7%) wyrazita duze zadowolenie
z wykonywanej pracy (odpowiedzi 4-5). Jedynie jedna osoba wybrata odpowiedz neutralng,
wskazujac, ze nie byta ani zadowolona, ani niezadowolona (odpowiedz 3) (Wykres 5)
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skala 1-5, gdzie 1- oznacza catkowity brak zadowolenia, a 5 - bardzo duze zadowolenie

Woykres 5. Ocena zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy przez pracujgcych absolwentoéw.

Niektdrzy absolwenci kierunku lekarskiego uargumentowali swoje odpowiedzi i wskazywali na
(odpowiedzi prezentowane sg w formie podanej przez respondentéw):

Ocena 3:

Brak ubezpieczenn spofecznych, duza odpowiedzialnos¢ bez ochrony prawnej, duze ryzyko
finansowe.

Lubie prace, ale jestem przemeczony.

Ocena 4:

Obecnie pracuje w POZ jako lekarz, jestem zadowolony z pracy, w perspektywie kilku tygodni
rozpoczynam rezydenture. Moim zdaniem praca w POZ stanowi okazje do doksztafcenia sie
i przygotowania praktycznego do pracy.

Pracuje w wybranym zawodzie, wybranej specjalizacji.

Przez Zle rozwigzany system rekrutacji nie dostatam sie na mdj pierwszy wybdr specjalizacji,
zaakceptowatam drugi wybdr, zeby nie zostac¢ na lodzie. Po czym sie okazato, ze jakbym nie
zaakceptowata drugiego wyboru, to w drugiej turze rekrutacji dostatabym sie na pierwszy wybor.
Caty system rekrutacji jest dla mnie jedng wielkq pomytkq. Ponadto obecne miejsce pracy (szpital
miejski) jest zupetnie innym swiatem niz szpital uniwersytecki - inne mozliwosci, innego przekroju
pacjenci. Obecnie przezywam szok, moze w czasie studiow powinno by¢ troche zaje¢ w mniejszych
szpitalach, aby student miat wyobrazenie jak wyglqdajg w Polsce realia medycyny.

Za mato czasu na pacjenta.

Ocena 5:

Dobre warunki pracy, zyczliwi i pomocni wspotpracownicy, zawsze chciatem pracowac w tej
specjalizacji.
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Moim marzeniem byto robienie specjalizacji z radiologii i diagnostyki obrazowej i udato mi sie.
Posiadanie niezbednej wiedzy oraz dodatkowej. Prestiz uczelni.

Pracuje w Centrum Krwiodawstwa, co jest dobrym rozwigzaniem na pierwszq prace. Stycznosc
gféwnie ze zdrowymi osobami, mate obciqgzenie pracg.

W koricu mam okazje wykorzystac zdobytq wiedze na studiach praktycznie i rozwijac sie dalej.
Dodatkowo praca jest dobrze ptatna, elastyczna oraz praca z pacjentami daje mi duzo satysfakcji.

Wynagrodzenie

Respondenci zapytani zostali takze o wysokos¢ aktualnego wynagrodzenia netto ze wszystkich
miejsc pracy. Wiekszos¢ pracujacych — 19 oséb (59,4%) — okreslita swoje zarobki na poziomie
powyzej 10.000 zt netto. 13 osbéb (40,6%) wskazato na przedziat od 5.000 do 10.000 zt netto
(Wykres 6).
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ponizej 5.000 zt 5.000 - 10.000 zt powyzej 10.000 zt

Wykres 6. Wysokos¢ wynagrodzenia netto pobieranego ze wszystkich miejsc zatrudnienia przez pracujgcych
absolwentoéw.

Zgodnie z opinig 19 (59,4%) osbéb, ukonczone studia odpowiednio przygotowaty ich do
wykonywania obecnego zawodu. Cztery osoby uznaty, ze studia nie zapewnity im takiego
przygotowania, natomiast 9 oséb nie potrafito jednoznacznie tego ocenic.
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Cztery osoby z kierunku lekarskiego uargumentowaty swojg negatywng ocene przygotowania
do wykonywanego zawodu podczas studidw (odpowiedzi prezentowane sg w formie podanej
przez respondentéw):

Negatywna ocena
Mam wiedze tylko teoretyczng, brakuje mi praktyki, caty czas ucze sie nowych rzeczy.

Duzo teorii, zbyt mato praktyki.
Studia raczej nie sg w stanie w petni przygotowaé do pracy w POZ.

Wybratam pediatrie - niestety po skonczonych studiach nie potrafie bada¢ noworodkéw
i niemowlat, dopiero sie tego ucze. Tak samo w czasie studidw pomijane jest badanie otoskopowe,
ktére u dzieci jest tak wazine. Mysle, ze wiekszos¢ studentéw 6. roku CMUJ nie potrafi zbadac
i ocenié¢ ucha, szczegdlnie ucha dziecka.

Realizacja zaplanowanej Sciezki kariery

Respondentom zadano pytanie, czy realizujg wczesniej zaplanowang przez siebie Sciezke
kariery. Wedtug 31 oséb (96,9%) odpowiedZ byta twierdzaca, natomiast 1 osoba (3,1%)
udzielita odpowiedzi przeczacej.

Studenci realizujacy zaplanowang sciezke kariery

Studenci realizujgcy zaplanowang sciezke kariery zostali zapytani o to, co im pomogto i w jakim
stopniu (w skali 1-5, gdzie 1 oznacza brak przydatnosci, a 5 najwyzszy stopien przydatnosci) do
realizacji tego celu sie przyczynito. Za najbardziej przydatne elementy (odpowiedzi 4-5)
studenci wskazali: wtasne zaangazowanie (100% respondentéw), nastepnie odbyte staze
i praktyki (77,5%), informacje od starszych kolegéw (54,8%), kompetencje zdobyte na studiach
(48,4% respondentow), program studidw (41,9%) oraz kursy realizowane poza Uczelnig
(29,1%). Za najmniej przydane (odpowiedzi 1-2) studenci uznali realizowane w ramach
studiow przedmioty fakultatywne (48,4%). Szczegétowe informacje przedstawione zostaty na
wykresach (Wykres 7) i (Wykres 8).
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Zasiegniecie informacji od starszych kolegow

Hs

[N

K

Przedmioty fakultatywne realizowane w ramach [
studiow m

Zdobyte na studiach kompetencje

Program studiow

Moje wlasne zaangazowanie / moj wkiad
(opanowanie materiatu studiow)

Woykres 7. Przydatnosc poszczegdlnych elementow w realizacji zaplanowanej sciezki kariery.

Dodatkowo wymienione:
o Uczestnictwo w dyzurach medycznych (ocena na skali: 4)
o Zainteresowania innymi aspektami zycia, jak prawo, ekonomia itd. (ocena na skali: 5)

Praca podjeta w trakcie studiow

CInie dotyezy

Kursy realizowane poza Uczelnig

Szkolenia/kursy specjalistyczne realizowane w
Uczelni

Odbyte staze/praktyki

Program ERASMUS / inne wymiany studenckie

Woykres 8. Przydatnosc poszczegdlnych elementow w realizacji zaplanowanej sciezki kariery.
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Studenci nierealizujgcy zaplanowanej sciezki kariery

Jedna osoba z kierunku lekarskiego nierealizujgca zaplanowanej sciezki kariery zostata
zapytana o to, co i w jakim stopniu (w skali 1-5, gdzie 1 oznacza w najnizszym,
a 5 w najwyzszym) o tym zadecydowato. Na wszystkie podane w ankiecie mozliwe przyczyny
nierealizowania wybranej Sciezki (zbyt mate osobiste zaangazowanie / wktad wiasny
w opanowanie materiatu studiéw, Zle zaprojektowany wedtug mnie program studiéw, zbyt
mato uzyskanych na studiach kompetencji, brak mozliwosci uczestnictwa w interesujgcych
mnie przedmiotach fakultatywnych, brak uczestnictwa w programach wymiany studenckiej
(Erasmus lub inne), brak uczestnictwa w szkoleniach dodatkowych / kursach specjalistycznych
realizowanych w Uczelni (rowniez w ramach projektéow), brak praktyk / niewystarczajgce
przygotowanie do pracy zawodowej w trakcie praktyk, sprawy/przyczyny osobiste) wybrata
odpowiedz na skali 1.

Osoba ta podata wtasng przyczyne:

Brak miejsc rezydenckich w wybranej przeze mnie dziedzinie medycyny (ocena na skali:
5)

Czynniki wptywajgce na wybor pierwszego pracodawcy w danym zawodzie

Wszyscy absolwenci biorgcy udziat w ankiecie wskazali, ktérymi czynnikami kierowali sie lub
ktéorymi beda sie kierowali przy wyborze swojego pierwszego pracodawcy w zawodzie.
Odpowiedzi udzielali w skali 1-5, gdzie 1 oznacza najmniej wazne, a 5 najwazniejsze. Dla 96,9%
studentéw bardzo wazne (odpowiedzi 4-5) okazaty sie by¢é warunki pracy (wsparcie
merytoryczne wspotpracownikdw), nastepnie wedtug 90,7% absolwentéw bardzo wazna byta
mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu (oceny na skali 4-5). Istotna
dla 87,5% studentow byty rdwniez dobra atmosfera w pracy. Dla 68,8% absolwentow bardzo
istotna okazata sie dostepno$é miejsc pracy lub miejsc specjalizacyjnych oraz jako$é
zarzadzania iorganizacja jednostki. Dostepno$é ztobkéw i przedszkoli w okolicy zostata
uznana za czynnik mato istotny (oceny 1-2) przez 93,8% respondentéw. Réwniez dostepnosc
zakwaterowania zostafa oceniona jako mato wazna przez 62,5% badanych. Z kolei dla 56,3%
absolwentéw mato istotne okazaty sie walory kulturalne i krajobrazowe miejscowosci.
Szczegbétowe informacje na temat waznosci wptywy poszczegdlnych czynnikdw na wybér
pierwszego pracodawcy w zawodzie przedstawiajg Wykres 9 i Wykres 10.



UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

Dostepnoscig zakwaterowania w okolicy

Dostepnosciq dobkow / przedszkoeli i szkot dla dzieci
w okolicy

Walorami kulturowymi lub krajobrazowymi
miejscowosci

Bliskoscig miejsca zamieszkaniania

Jakoscig zarzgdzania i organizacji jednostki

Trybem czasu pracy (praca zmianowa, praca zdalna,
dyiury)

Warunkami pracy (wsparcie merytoryczne
wspolpracownikow)

Dobrg atmosferg w pracy

Mozliwoscig odpowiedniego balansowania pomiedzy
pracq a zyciem prywatnym (work-life balance)

Mozliwosciq elastycznych warunkow pracy (kontrakt,
umowa zlecenie)

Mozliwoscig pracy na etacie

MoZliwoscig podnoszenia kwalifikacji i praktycznej
nauki zawodu

Mozliwoscig rozwoju naukowego

Renoma jednostki

Whysokoscig wynagrodzenia
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Wykres 9. Waznosc¢ czynnikéw wptywajgcych na wybdr pierwszego pracodawcy w zawodzie.

Dostepnoscig miejsc pracy / miejsc
specjalizacyjnych

[CINie dotyczy

H:s

[

M3
3.1} 15,6 m>

[N
[¥] 20 40 &0 80 100

Wykres 10. Waznos¢ czynnika, jakim jest dostepnos¢ miejsc pracy na wybdr pierwszego pracodawcy

w zawodzie.

Inne wymienione:

Zainteresowanie szybkim rozpoczeciem szkolenia specjalizacyjnego (ocena na skali: 5)
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Ukonczenie danego kierunku, a perspektywy w pracy

W dalszej czesci badania absolwenci zostali poproszeni o wskazanie na ile ukorficzenie danego
kierunku studiéw daje szanse na poszczegdlne perspektywy w pracy. Wszyscy studenci
zgodnie stwierdzili, ze ukoriczenie danego kierunku daje szanse na podjecie pracy zgodnej ze
zdobytym wyksztatceniem oraz na satysfakcjonujgce zarobki (odpowiedzi zdecydowanie tak
i raczej tak). 90,6% studentéw stwierdzito, ze istnieje duza szansa na podjecie witasnej
dziatalnosci gospodarczej (odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak), natomiast przeciwnego
zdania byto 6,3% badanych, ktérzy ocenili, ze raczej nie ma takiej mozliwosci. Ukonczenie
danego kierunku, zdaniem 78,2% respondentdw, umozliwia realizacje specjalistycznych zadan
stawianych w pracy zawodowej. OdpowiedZ ,trudno powiedzie¢” wybrato 15,6%
absolwentéw, natomiast 6,2% uznato, ze szanse na to sg niewielkie (odpowiedzi raczej nie
i zdecydowanie nie). Szczegétowe informacje prezentuje Wykres 11.

Elastycznosc zawodowaq - tj. zdolnosc do
dostosowania sie do nowych miejsc pracy
lub/i przekwalifikowania sie

B zclecydowanie tak
MRacze) tak
B Trudno powiedzieé
MRaczej nie
W Zdecydowanie nie

Podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej

Satysfakcjonujgce zarobki

Realizacje specjalistycznych zadan
stawianych w pracy tj. takich, ktorych
wykonanie wymaga wiedzy i/lub
umiejetnosci wyniesionych ze studiow

Podjecie pracy zgodnej ze zdobytym
wyksztatceniem

Woykres 11.. Perspektywy w pracy po ukoriczeniu danego kierunku studiow.
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Nabyte kompetencje, a ich przydatnos¢ w rozwoju kariery

W nastepnej czesci ankiety respondenci ocenili stopie nabycia kompetencji oraz ich
przydatnos¢ w rozwoju kariery. Stopien nabycia kompetencji oceniany byt w skali 1-5, gdzie
1 oznacza brak nabycia kompetencji, a 5 wysoki stopien nabycia kompetencji. Przydatnos¢
w rozwoju kariery réwniez oceniana byta w skali 1-5, gdzie 1 oznacza znikomg przydatnosc¢,
a 5 bardzo duzg przydatnosc¢. Za bardzo przydatng (odpowiedzi 4-5) 96,9% studentdw uznato
umiejetno$¢ uczenia sie i wyszukiwania wiedzy (doksztatcania w swoim zawodzie), 78,2%
respondentéw wskazato na wysoki poziom nabycia tej umiejetnosci (odpowiedzi 4-5).
Rowniez 93,8% studentow za bardzo przydatng uznato komunikacje interpersonalng
(z pacjentami/klientami), z kolei stopien nabycia tej kompetencji okreslito jako wysoki 75%
badanych. Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw pod presjg zostata uznana za bardzo
przydatng przez 93,8% respondentéw. Jednoczesnie jedynie 28,1% badanych ocenito poziom
nabycia tej kompetencji jako wysoki. Podobnie, 93,7% ankietowanych wskazato na wysoka
przydatnos¢ umiejetnosci adaptacji do nowych sytuacji i zmieniajgcych sie warunkéw, jednak
tylko 31,3% zadeklarowato wysoki stopier opanowania tej kompetencji. ROwniez umiejetnosé
radzenia sobie ze stresem zostata uznana za bardzo przydatng przez 87,6% studentow, przy
czym jedynie 6,3% respondentow ocenito, ze opanowato jg w wysokim stopniu. Umiejetnos¢
pracy w zespole zostata uznana za bardzo przydatng przez 84,4% studentéw. Jednoczesnie
56,3% badanych ocenito stopien nabycia tej kompetencji jako wysoki.

Wiedza teoretyczna byta kompetencjg, ktéra wedtug respondentéw cechowata sie
najwyzszym stopniem nabycia — az 87,4% badanych ocenito jej opanowanie jako wysokie.

Kompetencje zwigzane z pisaniem raportéw, artykutéw oraz innych tekstéw naukowo-
branzowych zostaty uznane za mato przydatne przez 28,1% badanych (odpowiedzi 1-2),
a56,2% respondentéw ocenito stopien ich nabycia jako niski. Umiejetnos¢ wystapien
publicznych zostata oceniona jako mato przydatna przez 25,1% absolwentéw, natomiast 25%
badanych wskazato na niski poziom jej opanowania. W przypadku umiejetnosci negocjacji
biznesowych az 87,5% studentdéw zadeklarowato niski stopien ich nabycia. Jednoczesnie 40,6%
respondentdw uznato te kompetencje za bardzo przydatne (oceny 4-5), a 25% — za mato
przydatne (oceny 1-2). Podobna sytuacja dotyczy kompetencji zwigzanych z nowymi
technologiami (np. programowanie, obstuga oprogramowania) — 75% badanych okreslito
poziom ich nabycia jako niski. Jednoczes$nie 40,6% uznato je za bardzo przydatne, a 25% — za
mato przydatne. Wiecej szczegdtowych informacji przedstawia Wykres 12.
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1. Komunikacja interpersonalna (z pacjentami/klientami)

2. Przystosowanie do wielozadaniowosci (multitaskingu)

3. Umiejetnos¢ uczenia sie i wyszukiwania wiedzy
(doksztalcania w swoim zawodzie)

4. Umiejetnos¢ adaptacji do nowych sytuacji i zmieniajqcych
sie warunkdw

5. Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow pod presjg

6. Umiejetnosc radzenia sobie ze stresem

7. Umiejetnosci pracy w zespole/praca w grupie

8. Umiejetnosci organizacyjne - zarzadzanie czasem i
zespolem

9. Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy innym osobom /
kompetencje pedagogiczne

10. Umiejetnos¢ negocjacji biznesowych

11. Kompetencje zwigzane z nowymi technologiami (np.
programowanie, obstuga oprogramowania)

12. Umiejetnos¢ wystapien publicznych

13. Pisanie raportow, artykulow czy innych tekstow
naukowych/branzowych

14. Umiejetnos¢ pracy naukowej

15. Umiejetnosé postugiwania sie jezykiem obcym

16. Znajomos¢ prawa czy regulacji branzowych

17. Umiejetnosci praktyczne

18. Wiedza teoretyczna
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Wykres 12. Stopienri nabycia kompetencji oraz ich przydatnos¢ w rozwoju kariery.
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Opinie po ukonczeniu studiow

Studenci na koniec ankiety podzielili sie swoimi opiniami co to pluséw, minuséw ukonczonych
studidow, sugestiami kompetencji, ktérych nabycia zabrakto podczas studiowania oraz
wskazéwkami co do otwierania nowych kierunkéw studiéw.

Podnoszenie kompetencji po ukonczeniu studiow

Wszyscy respondenci zapytani zostali o podnoszenie kompetencji juz po ukonczeniu studiow
w postaci kurséw i szkolen. 75% respondentdw zadeklarowato dalsze doksztatcanie (Wykres
13).

80

Tak Nie Brak odpowiedzi

Wykres 13. Uczestnictwo w szkoleniach/kursach po ukoriczeniu studiow.
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Kompetencje, ktorych zabrakto podczas studiow

Absolwenci podzielili sie sugestiami co do umiejetnosci i kompetencji, ktére mogtyby zostac
pozyskane podczas studidw, lecz ktérych im podczas realizacji programu zabrakto.

Wymienione odpowiedzi:

Kierunek lekarski
Praktyki, gdzie czes¢
odpowiedzialnosci jest przekazywana
studentom pod nadzorem.
Prawo pracy, zdolnos¢ pisania prac
naukowych, finanse.
Umiejetnosci praktycznych, by
samemu cos pewnie zrobi¢. Poczqwszy
od wypisania leku, obstugi systemu,
poprzez inne czynnosci wykonywane
Z pacjentem.
Asertywnosc.
Badanie otoskopowe i ocena bfony
bebenkowej, badanie noworodka,
niemowlaka, matego dziecka,
podstawowa wiedza ortopedyczna -
ocena obecnosci ztamania na RTG,
znajomosc najczestszych schorzen
ortopedycznych, znajomosc systemow
medycznych innych niz AMMS.
Leczenie takich chordb jak
nadcisnienie, cukrzyca, zapalenie
spojowek, a nie szpitalnych zespotow
znanych z ksigzek.
Obstuga USG, nauka programow
medycznych (AMMS itp.).
Podstawy dawkowania lekow.
Pracy naukowej, uwarunkowan
prawnych pracy lekarza na kontrakcie.
Regulacje prawne w ochronie zdrowia,
podstawy relacji ZUS i NFZ z lekarzem.
Umiejetnosci praktyczne. W trakcie
studiow medycznych musielismy
zrealizowac bardzo duzo
niepotrzebnych kursow kosztem zajec
praktycznych, ktore sq najwazniejsze
w codziennej pracy lekarza.
Wiedza o podstawach zatrudnienia
lekarzy, umiejetnosc negocjacji oraz
praktyczne rady co do zaktadania
dziatalnosci gospodarczej itp. Wiekszy
nacisk na umiejetnosci praktyczne.
Wieksze obycie z USG.

Wieksze skupienie sie na zdolnosciach
praktyczno-manualnych niz na
"umiejetnosciach miekkich" (zajecia

Z rozmow z pacjentem sq bardzo mato
adekwatne do realiow pracy -
"teatralne", nie biorqg pod uwage
uwarunkowan czasowych faktycznej
pracy lekarza). Wielu studentow nie
ma szans na zatozenie wenflonu
pacjentowi na studiach, a tym bardziej
na asystowanie przy operacjach czy
podobne rzeczy. Tzw. ksigzeczki
umiejetnosci, obecne od V roku, to
fikcja (prowadzgcy majqg sSwiadomosé,
Ze nie da sie zrealizowac¢ wybranych
przez ministerstwo umiejetnosci, bo
nikt nie da studentowi odbierac
porodu...).

Mysle, ze wiekszy aspekt powinien by¢
potozony na organizacje opieki
medycznej w Polsce i pokazanie jej
pluséw i minuséw z perspektywy
pracy, a nie zdrowia publicznego.
Radzenie sobie ze stresem,
utrzymywanie work-life balance.
Radzenie sobie ze stresem. Prawo
obowiqzujgce w mojej dziedzinie
powinno zajgc¢ wiecej godzin
dydaktycznych. Umiejetnosci szukania
miejsca pracy i rozumienia warunkéow
rynkowych. Umiejetnosci prowadzenia
biznesu oraz chociazby zaktadania
wtasnej firmy. Ksiegowosc.

Uwazam, ze brakowato wiekszej
wiedzy dot. aspektow praktycznych,
funkcjonowania w zawodzie. Za duzo
szczegotowych informacji.

Zadnej, czes¢ kompetencji powinno sie
zdobywac poza studiami i Zeby je
zdobyc trzeba po prostu rozpoczqgc
prace.
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Kierunek lekarski w j. angielskim
As a foreign student you miss a lot of
the training in communication and
practical procedures due to the
language barrier. | wish | was better
at this as a graduate. (But our LTCS in
this helped a Iot).

Tematyka, o ktérg warto poszerzy¢ program studiow

Studenci wskazali réwniez, o co warto by byto poszerzyé program studiéw, aby uczyni¢ go
bardziej przystajgcym do pdzniejszych wymagan w zyciu zawodowym.

Wymienione odpowiedzi:

Kierunek lekarski

Finanse i sprawy administracyjne,
umiejetnosci negocjacji z pracodawcg.
Wiecej niz jeden rok w uktadzie lekarz-
2 studentow (uczen-mistrz).

Zajecia praktyczne na symulatorach,
trenazerach. Zajecie z zarzqdzania
czasu, walczenia ze stresem.

Zajecia praktyczne, planowanie
farmakoterapii,

Al w medycynie, jak zbudowane sg

i jak dziatajg oprogramowanie dok.
med.

Moze nie tyle poszerzytabym, co wrecz
ograniczytabym zakres tematyczny
niektdrych przedmiotow. W przypadku
niektdrych dziatow tematycznych
wymagana jest bardzo szczegétowa

i szeroka wiedza, co w pofgczeniu

Z ograniczonym czasem na
przygotowanie skutkuje tym, ze czesto
z danego zagadnienia nie pamieta sie
nic. Duzo bardziej wartosciowe
dtugofalowo bytoby ograniczenie
zagadnien do najbardziej
podstawowych, za to wyttumaczonych
doktadnie i dogtebnie.

Radzenie sobie ze stresem,
wyszukiwanie informacji w sieci - to
jest moim zdaniem najwazniejsze, bo
czesto brakuje mi zdolnosci szukania
potrzebnych mi informacji

Dodanie kwestii prawych dotyczqcych
zatrudnienia i odpowiedzialnosci
zawodowej, optymalnie na 6 roku,
kiedy ta wiedza jest najbardziej
potrzebna.

Dot. badan klinicznych: wiecej
warsztatow dot. pracy pod presjq.
Duzo zajec praktycznych, moze nowe
technologie.

O obstuge programoéw
wykorzystywanych w pracy szpitalnej,
jak NFZ ptaci za dane swiadczenia, jak
poprawie rozliczac ustugi medyczne,
moze tez troche o zaktadaniu wfasnej
dziatalnosci gospodarczej.

O zajecia z komunikacji w trudnych
sytuacjach i zarzqdzania swoimi
emocjami w trakcie takowych.

O Zadng, juz i tak jest za duzo nauki.
Praktyczne aspekty pracy,
odpowiedzialnosci finansowej,
warunkdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Rozwdj naukowy, umiejetnosc pisania
prac naukowych, zajecia poswiecone
dbaniu o siebie.

Troche zaje¢ w mniejszych szpitalach,
Z mniejszymi mozliwosciami, do
ktdrych trafi jednak wiekszos¢
absolwentow.

Wiekszy nacisk na interakcje miedzy
lekami, nowoczesne terapie. Wiekszy
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Z wartosciowych stron w sieci na
temat wiedzy medycznej. pomocy pacjentowi i stuzby ludzkosci,
Usungtbym pofowe materiatu na a nie na pusty legalizm czy cyniczne
starcie. trzymanie sie archaicznych zasad.
Wypalenie zawodowe i sposoby jego Zasady refundowania lekéw
zapobiegania, radzenie sobie ze i wystawiania zwolnien lekarskich.
stresem.

nacisk na autentyczng potrzebe

Najwieksza wartos¢ ukonczonych studiow
Respondenci wskazali, co stanowi dla nich najwiekszg warto$¢ ukoriczonych studiow.
Wymienione odpowiedzi:

Kierunek lekarski

Mozliwos¢ wykonywania pracy

w wielu miejscach.

Samorealizacja

Szeroka wiedza.

Teoretyczne przygotowanie do
zawodu.

Dyplom wprowadzajgcy do
zamknietego i regulowanego prawnie
zawodu.

Mo:zliwos¢ pracy w kazdym miejscu,
wielki rynek pracy, brak problemu

Z zatrudnieniem.

Multum wiedzy.

Otrzymanie tytutu zawodowego.
Pewna praca, zarobki.

Poczucie odpowiedniego
przygotowania merytorycznego do
wykonywania zawodu. Przyjaznie.
Trudno okreslic.

Nie wiem.

Kierunek lekarski w j. angielskim
Medical program in Krakow in general

gave me a strong base to become
a great doctor. Theoretically strong,
flexible and humble.

Bez nich nie mogtabym podejmowac
obecnego zawodu.

Dyplom.

Dyplom na koniec,
znajomi/przyjaciele, wiedza

i umiejetnosci do pracy w zawodzie.
Dyplom ukoriczenia studiow
lekarskich.

Jest praca w zawodZzie.

Jest sie po nich lekarzem :)
Mo:zliwos¢ wykonywania
wymarzonego zawodu, renoma,
poznanie ludzi.

Mysle, ze merytorycznie studia
przygotowaty dobrze do podjecia
pracy, wysitek wtozony w ich
skoriczenie sie optaca.

PWZ lekarza.

Tytut i prawo wykonywania zawodu.
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Najwiekszy minus ukonczonych studiéw

Rocznik 2022/2023.

Absolwenci podzieli sie spostrzezeniami co do negatywnych aspektéw ukorczonych

kierunkow studiéw.
Wymienione najwieksze minusy studiow:

Kierunek lekarski
Duzo wiedzy teoretycznej, ktdra nie
przektada sie na praktyke, a tym
bardziej na leczenie pacjenta
w pierwszych tygodniach pracy.
Wiemy juz jaki lek podaé, ale czesto
nie wiemy w jakiej dawce powinno sie
go podac albo jak dfugo.
6 lat Zycia.
6-letni tryb, brak mozliwosci podjecia
pracy w zawodzie (np. w charakterze
pomocy lekarza) w trakcie studiow.
Bardzo duze obcigzenie naukg
i stresem, co odbito sie na zyciu poza
studiami oraz na stanie psychicznym.
Czuje sie juz wypalona i w trakcie
studiéw nie miatam czasu o siebie
zadbad, wiec jestem juz schorowana.
Duzo stresu, obnizenie wtasnej
wartosci, zmniejszona wiara w innych
ludzi.
Mnéstwo stresu, wypalenie
zawodowe.
Na absolutnie kazdej ptaszczyznie
brak zrozumienia sytuacji lekarza
0gdlnego/POZ i tego co jest przydatne
po skoriczeniu studidow, studia te
najlepiej uczg tego co jest
nieprzydatne (wady serca w pediatrii
zamiast leczenia biegunek, brak
sprawdzania wiedzy przez 3 lata
z interny przy zaliczeniach ze zdrowia
publicznego, medycyny sqdowej,
chirurgii ogdlnej itp.; przetadowanie
teorig przedmiotow).
Psychicznie obcigzajgce, dtugie studia
wymagajgce niekiedy wielu
wyrzeczen, a przede wszystkim
ogromu materiatu do opanowania.
Troche brakuje bardziej praktycznych
i organizacyjnych aspektow
nauczania, ilos¢ pracy wtoZzonej
w ukoriczenie studiow rowniez jest
jedng z wiekszych poréwnujqgc do
innych uczelni.

Duzy poziom braku pewnosci swoich
umiejetnosci.

Koniecznos¢ zmiany srodowiska po
ukonriczeniu nauki (miejsca pracy,
miejsca specjalizacyjne, miejsca
stazowe).

Niepotrzebne przedmioty przy duzym
naktadzie pracy w przedmioty
konieczne do zawodu. MozZna by ten
czas przeznaczy¢ na nauke
praktycznych umiejetnosci.

Ciezki work-life balance (dyzury), jak
w pofowie studiow stwierdzisz, Ze to
nie dla Ciebie to szkoda zrezygnowac
ze wzgledu na ilos¢ pracy juz wtoZzonej
(pierwsze dwa lata najbardziej).
Kierunek lekarski to ,,one way ticket”.
Nieadekwatnie wysokie wymagania
dotyczqce sprawdzanej wiedzy
kontrastujgce z brakiem nauczania
umiejetnosci praktycznych,
potrzebnych w codziennej pracy.
Ogrom stresu, ogrom poswieconego
czasu, zmeczenie i czesto wypalenie
zawodowe jeszcze przed podjeciem
pracy.

Pierwsze 2 lata studiow sq
wyczerpujgce pod wzgledem
fizycznym i psychicznym.
Przygotowujq bardziej do pracy
naukowej na uczelni niz do realnej
pracy w szpitalu.

Studia medyczne majq bardzo mato
aspektow praktycznych (lata kliniczne
to gfdwnie szukanie prowadzqcych

w szpitalu i zbieranie wywiadow),
ktadzie sie duzy nacisk na tresci
zbedne (np. historia medycyny,
terminologia tacinska (dawno
nieuZzywana), omawianie archaicznych
koncepcji chorob, ktore juz dawno
zastgpiono nowymi), ogromna
redundantnosc¢ tresci nauczania (np.
kilkukrotne omawianie tego samego
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Trudnosc¢ w jednoczesnym
studiowaniu i pracy zgodnej

Z kierunkiem studiow.

Za mato klinicznego podejscia.
Wiekszosc osob studiujgcych ze mng
jest strasznie sztywna i nastawiona
tylko na osigganie jak najwyzszej
Sredniej na studiach, a nie budowaniu
relacji z kolegami, przez co tworzy sie
niezdrowa konkurencja,

a w srodowisku lekarskim jednak
powinno sie okazywac wiecej
braterstwa wsrod kolegow.

Zbyt mate praktyczne przygotowanie
do zawodu.

Kierunek lekarski w j. angielskim

Again, being a foreign student and
having practical classes in a polish
hospital is not always that easy. So
less learned from the practical
lessons.

tematu, NA TEJ SAMEJ PREZENTACJI,
na kilku przedmiotach, omawianie
tego samego tematu na kilku latach
nauki, na tych samych materiatach,
pokazanie tejze samej prezentacji na
repetytoriach na VI roku),
nieadekwatne do rzeczywistosci (np.
na Labnukach wymaga sie zapytania
pacjenta o zgode na wywiad, czego
w praktyce nie robi nikt i jest to
Smieszne). Sq prowadzqcy, ktorzy
forsujg na zajeciach wtasne tezy
ideologiczne (np. niektére osoby

z etyki lekarskiej albo ginekolodzy).
Stres, presja.



